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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.04 Менеджмент»
1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная  дисциплина  «ОП.04  Менеджмент»  является  обязательной  частью

общепрофессионального цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО
по специальности 15.02.19 Сварочное производство

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК
03, ОК 04,  ОК 05, ОК 06, ОК 07.

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

К
од

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и

Формулировка
компетенции

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно 
к различным контекстам

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте
анализировать задачу и/или проблему и выделять
её составные части
определять этапы решения задачи
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы
составлять план действия
определять необходимые ресурсы
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах
реализовывать составленный план
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника)
Знания:
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы д
ля решения задач и проблем в профессиональном
и/или социальном контексте
алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и смежных областях
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах;
структуру плана для решения задач
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать Умения: 



современные средства 
поиска, анализа 
и интерпретации 
информации, 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

определять задачи для поиска информации
определять необходимые источники информации
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации
оценивать практическую значимость результатов 
поиска
оформлять результаты поиска, применять 
средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач
использовать современное программное 
обеспечение
использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач
Знания:
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска 
информации, современные средства и устройства
информатизации
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
в том числе с использованием цифровых средств

ОК 03 Планировать 
и реализовывать 
собственное 
профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность 
в профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности 
в различных жизненных
ситуациях

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности
применять современную научную 
профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи
презентовать идеи открытия собственного дела 
в профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования
Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации
современная научная и профессиональная 
терминология
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования



основы предпринимательской деятельности 
основы финансовой грамотности
правила разработки бизнес-планов
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в коллективе 
и команде

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания:
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности
основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с учетом 
особенностей 
социального 
и культурного контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:
особенности социального и культурного 
контекста
правила оформления документов и построения 
устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-
нравственных 
ценностей, в том числе с
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения:
описывать значимость своей специальности
применять стандарты антикоррупционного 
поведения
Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей
значимость профессиональной деятельности 
по специальности
стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания 
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности,осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого 
производства
организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических 
условий региона



в чрезвычайных 
ситуациях

Знания:
правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные 
в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических
условий региона



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 32

в  т. ч. в форме практической подготовки -

в том числе:

теоретическое обучение 32

практические занятия 

Консультации 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет



1.2.



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся

Объем 
часов

Осваиваемые
компетенции

1 2 3 4
Тема 1. Содержание учебного материала ОК1,2,3,4,5,6,7

Цели и задачи
управления

организациями
различных

организационно-
правовых форм

1
2

Цели и задачи управления организациями различных организационно-правовых форм. Функции 
менеджмента. Организация работы предприятия и коллектива.

2

Тема 2. Содержание учебного материала 6

Внутренняя и внешняя
среда

1 Организация как объект управления, понятие, признаки. Факторы среды прямого воздействия ОК1,2,3,4,5,6,7

организации (поставщики, потребители, конкуренты, законы и государственные органы). Факторы среды 
косвенного воздействия (социо-культурные, технологические, экономические, политические), их 
характеристика и взаимосвязь. Подвижность и неопределенность внешней среды. Факторы 
внутренней среды: цели, задачи, структура, технология и персонал), их характеристика. Понятие о 
функциональных сферах коммерческой организации.

Тема 3. Содержание учебного материала 8
Основы теории

принятия
управленческих

решений

1
2

Основы теории принятия управленческих решений. Понятие о решении и их классификации. 
Основные этапы принятия управленческих решений.

ОК1,2,3,4,5,6,7

Тема 4. Содержание учебного материала 4 ОК1,2,3,4,5,6,7
Стратегический

менеджмент
1. Стратегический менеджмент. Процесс стратегического планирования.

Тема 5. Содержание учебного материала 6

Система мотиваций
труда

1 Мотивация. Критерии и теории мотивации труда, стимулы. Правила и принципы 
делегирования

ОК1,2,3,4,5,6,7

Тема 6. Содержание учебного материала 8

Управление рисками 1 Управление рисками. Методика оценки капиталовложений и выбор наименее рискованного 
варианта.

ОК1,2,3,4,5,6,7

Тема 7. Содержание учебного материала 6

Управление
конфликтами

1 Конфликты в коллективе как органическая составляющая жизни организации Причины 
возникновения конфликтов, стадии развития конфликтов, последствия. Стресс: понятие, природа

ОК1,2,3,4,5,6,7

Тема 8. Содержание учебного материала 8



Психология
менеджмента

1 Понятие о психике. Личность и ее структура. Психологические аспекты малых групп и 
коллективов.

ОК1,2,3,4,5,6,7

Тема 9. Содержание учебного материала 8

Этика делового
общения

1 Деловое общение, его характеристика. Типы собеседников. Условия эффективного общения. ОК1,2,3,4,5,6,7

Тема 10. Содержание учебного материала 6

Понятие руководства и
власти

1 Понятие руководства и власти. Виды и источники власти. Лидерство: понятие, подходы к нему. ОК1,2,3,4,5,6,7

В
с
е
г
о
:

32



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Для  реализации  программы  дисциплины  имеется  учебный  кабинет  «Социально-
экономических дисциплин» оснащенный оборудованием:

Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству студентов;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-наглядных пособий «Менеджмент»;
- комплект учебно- методической документации;
- наглядные пособия.
- учебные стенды

Рабочая программа может быть использована с применением различных 
образовательных технологий, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  образовательной  организации
должен  иметь   печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные
ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном процессе 

3.2.1. Печатные издания

1. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. 
закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.]М.: Рид Групп, 
2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям).

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц.
текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Российской 
Федерации).

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации: [федер.
закон: принят Гос. Думой 16 июля 1998 г.: по состоянию на 1 янв. 2016 г.]. М.: ЭЛИТ, 2016-
880с. (кодексы Российской Федерации).

1. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник 4-е издание, 2021 г.

3.2.2. Дополнительные источники:

1. Добрина Н.А., Щербакова Ю.В., Менеджмент: Основы теории и деловой 
практикум: учебное пособие. - М.: Альфа, 2022.-288с. .

2. Кнышова Е.Н. Менеджмент: учебник. - М.: ИД « Форум», 2022.-304с.
3. Райченко А.В., Хохлова И.В., Менеджмент: учебное пособие (ГРИФ). -М.: Форум, 

2022. - 368с.
4. Суетенков Е.Н. Пасько Н.И., Основы менеджмента: учебное пособие (ГРИФ). - М.: 
ФОРУМ, 2022. -240с.

3.2.3. Основные электронные издания

         1.   ЭБС «Лань»: Электронно-библиотечная система:       https://e.lanbook.com/?
ref=dtf.ru&ysclid=lrrh2l48ja456005979

https://e.lanbook.com/?ref=dtf.ru&ysclid=lrrh2l48ja456005979
https://e.lanbook.com/?ref=dtf.ru&ysclid=lrrh2l48ja456005979


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль  и  оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  работ,  тестирования,  а  также
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

Уметь:
применять         методику принятия 
эффективного решения;

наблюдение и оценка результатов 
выполнения практических заданий

организовывать работу и обеспечивать 
условия      для профессионального и 
личностного совершенствования 
исполнителей

наблюдение и оценка результатов 
выполнения практических заданий

Знать:
организацию производственного и 
технологического процессов

оценка результатов практических заданий, 
самостоятельной работы студентов

условия эффективного общения оценка результатов практических заданий, 
самостоятельной работы студентов
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