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1. Общие положения

Промежуточный контроль освоения тем и разделов предмета проводится в
форме тестирования, выполнения самостоятельных заданий: мини-проектов, презентаций,
творческих работ, рефератов, сообщений. Итоговый контроль - в форме экзамена.

2. Требования к результатам освоения предмета.
В результате освоения предмета студент должен:

уметь:
- рассчитывать и анализировать основные экономические показатели;
- оценивать конъюнктуру рынка, товарные запасы и ресурсы.

знать:
- основные направления формирования и развития рыночной экономики,
необходимость прогнозирования и экономического обоснования планов развития
организаций (предприятий) торговли;
- экономические основы розничной и оптовой торговли, основные показатели
хозяйственной деятельности организаций.

При освоении предмета «Экономика» студент должен обладать общими
компетенциями, включающими в себя способность:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за
результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

OK 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиентами.

В результате освоения предмета студент формирует личностные результаты

ЛР 1. Осознавать себя гражданином и защитником великой страны
ЛР 4. Проявлять и демонстрировать уважение к людям труда, осознающий ценность
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа»
ЛР 7. Осознавать приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 10. Заботиться о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой
ЛР 12. Принимать семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности,



отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания

3. Контроль и оценка результатов освоения предмета

Контроль и оценка результатов освоения предмета осуществляется
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования,
сдачи экзамена.

Промежуточная аттестация проводится в форме контрольных работ,
выполнения практических работ, итоговая – в форме экзамена (используется 5-
бальная система оценок).

Критерии оценок:

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам
текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой
(таблица).

Процент
результативности

(правильных
ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог

90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно

Предметом оценки освоения дисциплины являются умения и знания.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

У1

Умения:
рассчитывать и анализировать основные
экономические показатели

- устная проверка
- подготовка реферата

У2 оценивать конъюнктуру рынка, товарные запасы и
ресурсы.

- письменная проверка
- оценка результатов
выполнения практических
занятий
- подготовка сообщений.
- защита мини-проектов;

З1
Знания:
- основные направления формирования и
развития рыночной экономики,
необходимость прогнозирования и
экономического обоснования планов развития
организаций (предприятий) торговли;

- устная проверка
- письменная проверка
- тестовый контроль
- оценка результатов
выполнения практических
занятий;



З2 - экономические основы розничной и оптовой
торговли, основные показатели хозяйственной
деятельности организаций.

- устная проверка
- письменная проверка
- тестовый контроль
- оценка результатов
- оценка результатов
выполнения
практическихзанятий;
- защита мини-проектов;

4. Кодификатор контрольных заданий.

Функциональный признак
оценочного средства (тип
контрольного задания)

Форма контроля
Код контрольного
задания

Тест Тестирование, текущий контроль 1
Практическое задание Практическое занятие 2
Решение проблемной ситуации Практическая работа, устный опрос 3
Задача Практическая работа 4
Диктант Письменная проверка 5
Задание на мини-проект Самостоятельная работа

(индивидуальное задание)
6

Реферативное задание Самостоятельная работа (реферат) 7
Задание на презентацию Самостоятельная работа (презентация) 8
Устная проверка Устный опрос 9
Письменное задание Письменная проверка (контрольная

работа)
10

Задание для подготовки сообщений Самостоятельная работа 11
Экзамен Экзамен 12

5. Содержательно - компетентностная матрица оценочных средств
текущего контроля
Содержание учебного материала Код контрольного задания

У1 У2 З1 З2
Занятие 1. Введение.
Тема 1. Экономика и экономическая наука 11,9,2 11,9,2 11,9,2 11,9,2
Тема 2. Семейный бюджет 11,2 11,2 11,2 11,2
Тема 3. Товар и его стоимость 9,4 9,4 9,4 9,4
Тема 4. Рыночная экономика 11,1,9,4 11 11 11
Тема 5. Труд и заработная плата 11,9,2 11,9,2 11,9,2 11,9,2
2-й курс
Тема 7. Государство и экономика 11,2,1 11,2,1 11,2,1 11,2,1
Тема 8. Международная экономика 11,2,1 11,2,1 11,2,1 11,2,1



Итоговыйконтроль

Экзаменационный материал



Вопросы к экзамену

1. Понятие экономики.
2. Экономические потребности общества.
3. Важнейшие экономические ресурсы: труд, земля, капитал, предпринимательство.
4. Ограниченность экономических ресурсов — главная проблема экономики.
5. Факторы производства.
6. Заработная плата. Формы оплаты труда.
7. Прибыль. Структура прибыли. Планирование прибыли.
8. Рентабельность.
9. Традиционная экономика.
10. «Чистая» рыночная экономика.
11. Административно-командная экономика. Условияфункционирования командной

экономики.
12. Смешанная экономика. Модели смешанной экономики.
13. Понятие собственности. Собственность как основа социально-экономических

отношений.
14. Формы собственности: государственная, муниципальная, частная.
15. Конкуренция. Совершенная конкуренция. Условия совершенной конкуренции.
16. Монополия. Монополистическая конкуренция. Антимонопольная политика

государства.
17. Понятие экономической свободы. Специализация и ее значение для формирования

рынка.
18. Семейный бюджет. Источники доходов семьи. Основные статьи расходов.
19. Реальная и номинальная заработная плата, реальные и номинальные доходы.

Сбережения населения.
20. Понятие стоимости товара. Соотношение полезности и стоимости товаров.
21. Закон спроса. Факторы, влияющие на спрос.
22. Закон предложения. Факторы, влияющие на предложение.
23. Предприятие (фирма). Основные признаки предприятия.
24. Предпринимательская деятельность. Виды предпринимательской деятельности.
25. Классификация предприятий.
26. Организационно-правовые формы предприятий.
27. Основной капитал. Классификация элементов основного капитала.
28. Оборотный капитал. Роль оборотного капитала в процессе производства.
29. Издержки предприятия и себестоимость его продукции. Классификация издержек

предприятия.
30. Факторы, влияющие на себестоимость.
31. Ценообразование.
32. Доход предприятия.
33. Проблемы спроса на экономические ресурсы. Фактор труд и его цена.
34. Рынок труда и его субъекты. Цена труда.
35. Понятие заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата.
36. Форма оплаты труда.
37. Поощрительные системы оплаты труда.
38. Безработица. Фрикционная безработица.
39. Структурная безработица.
40. Циклическая безработица.
41. Политика государства в области занятости населения
42. Деньги: сущность и функции.
43. Деньги как средство обращения.
44. Деньги как мера стоимости.
45. Деньги как средство накопления.



46. Деньги как средство платежа.
47. Понятие банковской системы. Двухуровневая банковская система РФ.
48. Понятие и функции коммерческих банков.
49. Виды банковских операций.
50. Специализированные кредитно-финансовые учреждения.
51. Ценные бумаги и их виды.
52. Акции. Номинальная стоимость курса акций.
53. Фондовая биржа и ее функции.
54. Инфляция. Типы инфляции.
55. Причины возникновения инфляции.
56. Государственная система антиинфляционных мер.
57. Государство как рыночный субъект. Экономические функции государства.
58. Система налогообложения. Принципы и методы построения налоговой системы.
59. Понятие налогов. Виды налогов.
60. Понятие государственного бюджета. Основные статьи доходов государственного

бюджета.
61. Дефицит и профицит государственного бюджета.
62. Понятие валового внутреннего продукта (ВВП).
63. Цели национального производства и состав ВВП.
64. Номинальный и реальный ВВП.
65. Экономический цикл. Основные факторы экономического роста.
66. Международная торговля и мировой рынок.
67. Международное разделение труда.
68. Международная торговая политика. Протекционизм в международной торговой

политике.
69. Фритредерство. Таможенная пошлина.
70. Государственная политика в области международной торговли.
71. Понятие валюты. Валютный курс и его характеристика.
72. Глобальные экономические проблемы
73. Экономические реформы в России.
74. Инвестиционный климат в современной России.
75. Россия и мировая экономика.

Билеты к экзамену



ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №1
1. Понятие экономики.
2. Россия и мировая экономика.
3. Основной капитал. Классификация элементов основного капитала.
4. Задача 1.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №2
1. Экономические потребности общества.
2. Инвестиционный климат в современной России.
3. Оборотный капитал. Роль оборотного капитала в процессе производства.
4. Задача 2.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №3
1. Важнейшие экономические ресурсы: труд, земля, капитал, предпринимательство.
2. Экономические реформы в России.
3. Издержки предприятия и себестоимость его продукции.
4. Задача 3.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №4
1. Ограниченность экономических ресурсов — главная проблема экономики.
2. Глобальные экономические проблемы
3. Классификация издержек предприятия.
4. Задача 4.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №5
1. Факторы производства.
2. Понятие валюты. Валютный курс и его характеристика.
3. Факторы, влияющие на себестоимость.
4.Задача 5.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №6
1. Заработная плата. Формы оплаты труда.
2. Государственная политика в области международной торговли.
3. Ценообразование.
4.Задача 6.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №7
1. Прибыль. Структура прибыли. Планирование прибыли.
2.Фритредерство. Таможенная пошлина.
3. Доход предприятия
4.Задача 7.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №8
1. Рентабельность.
2. Международная торговая политика. Протекционизм в международной торговой
политике.
3. Проблемы спроса на экономические ресурсы. Фактор труд и его цена.
4.Задача 8.



ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №9
1. Традиционная экономика.
2. Международное разделение труда.
3. Рынок труда и его субъекты. Цена труда.
4.Задача 9.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №10
1. «Чистая» рыночная экономика.
2. Международная торговля и мировой рынок.
3. Понятие заработной платы. Номинальная и реальная заработная плата.
4.Задача 10

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №11
1. Административно-командная экономика. Условияфункционирования командной
экономики.
2. Номинальный и реальный ВВП.
3. Форма оплаты труда.
4. Задача 11.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №12
1. Смешанная экономика. Модели смешанной экономики.
2. Экономический цикл. Основные факторы экономического роста.
3. Поощрительные системы оплаты труда.
4.Задача 12.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №13
1. Понятие собственности. Собственность как основа социально-экономических
отношений.
2. Цели национального производства и состав ВВП.
3. Безработица. Фрикционная безработица.
4.Задача 13.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»
Билет №14

1. Формы собственности: государственная, муниципальная, частная.
2. Понятие валового внутреннего продукта (ВВП).
3. Структурная безработица.
4.Задача 14.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»

Билет №15
1. Конкуренция. Совершенная конкуренция. Условия совершенной конкуренции.
2. Дефицит и профицит государственного бюджета.
3. Циклическая безработица.
4.Задача 15.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»



Дисциплина «Экономика»

Билет №16
1. Понятие экономической свободы. Специализация и ее значение для формирования
рынка.
2.Понятие государственного бюджета. Основные статьи доходов государственного
бюджета.
3. Политика государства в области занятости населения
4.Задача 16.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум
Дисциплина «Экономика»

Билет №17
1. Семейный бюджет. Источники доходов семьи. Основные статьи расходов.
2. Понятие налогов. Виды налогов.
3. Деньги: сущность и функции.
4.Задача 17.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»
Дисциплина «Экономика»

Билет №18
1. Реальная и номинальная заработная плата, реальные и номинальные доходы.
Сбережения населения.
2. Система налогообложения. Принципы и методы построения налоговой системы.
3. Деньги как средство обращения.
4.Задача 18.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»
Билет №19

1. Понятие стоимости товара. Соотношение полезности и стоимости товаров.
2. Государство как рыночный субъект. Экономические функции государства.
3. Деньги как мера стоимости.
4.Задача 19.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»
Билет №20

1.Закон спроса. Факторы, влияющие на спрос.
2. Государственная система антиинфляционных мер.
3. Деньги как средство накопления.
4.Задача 20

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»
Билет №21

1. Закон предложения. Факторы, влияющие на предложение.
2. Причины возникновения инфляции.
3. Деньги как средство платежа.
4.Задача 21.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Профессия 38.01.02. «Продавец, контролер-кассир»

Билет №22
1. Предприятие (фирма). Основные признаки предприятия.
2. Инфляция. Типы инфляции.
3. Понятие банковской системы. Двухуровневая банковская система РФ.
4.Задача 22.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»



Дисциплина «Экономика»

Билет №23
1. Предпринимательская деятельность. Виды предпринимательской деятельности.
2. Фондовая биржа и ее функции.
3. Понятие и функции коммерческих банков.
4.Задача 23.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»

Билет №24
1. Классификация предприятий.
2. Акции. Номинальная стоимость курса акций.
3. Виды банковских операций.
4.Задача 24.

ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум»

Дисциплина «Экономика»

Билет №25
1. Организационно-правовые формы предприятий.
2. Ценные бумаги и их виды.
3. Специализированные кредитно-финансовые учреждения.
4.Задача 25.



Практический материал экзамена

№ задачи

Задача 1 Предприятие приобрело в отчетном периоде 4 единицы оборудования
по цене 150 тыс. руб. за единицу. Затраты на доставку и монтаж
оборудования составили 10% от цены приобретения. В текущем периоде
предприятием приобретено еще 10 единиц оборудования этой же марки,
общая стоимость которого с учетом доставки и монтажа составила 2100
тыс. руб. Определить первоначальную стоимость всего приобретенного
оборудования на конец текущего периода.

Задача 2 Предприятие приобрело в отчетном периоде 4 единицы оборудования по
цене 150 тыс. руб. за единицу. Затраты на доставку и монтаж
оборудования составили 10% от цены приобретения. В текущем периоде
предприятием приобретено еще 10 единиц оборудования этой же марки,
общая стоимость которого с учетом доставки и монтажа составила 2100
тыс. руб. Определить восстановительную стоимость всего
приобретенного оборудования на конец текущего периода.

Задача 3 Определить норматив оборотных средств, необходимых для создания
запаса незавершенного производства, если известно:
- годовой выпуск продукции – (650 х(100 + 4 х 10) / 100) = 6760 . .;
- длительность производственного цикла – 3 суток;
- производственная себестоимость 100 единиц – 85 тыс. руб.;
- материальные затраты (стоимость сырья и материалов) в
производственной себестоимости составляют 75%;
- количество рабочих дней в году – 260.

Материальные затраты производятся в начале производственного цикла,
а остальные затраты нарастают равномерно по дням производственного
цикла.

Задача 4 Приобретен объект основных средств, стоимостью 150 000 рублей. Срок
полезного использования данного объекта, согласно Классификации
основных средств 5 лет. Определить годовую норму амортизации и
годовую сумму амортизационных отчислений

Задача 5 В январе 2006 года организацией введен в эксплуатацию объект
основных средств приобретенный в этом же месяце за 60 000 рублей (без
НДС). Приобретенный объект основных средств относится к четвертой
амортизационной группе и организацией установлен срок полезного
использования равный 6 годам (72 месяца). Основное средство
используется в предпринимательской деятельности организации.
Определить ежемесячную норму амортизации.

Задача 6 Продолжительность рабочего дня – 8 часов, цена 1 часа труда – 48 ден.
ед. Определите повременную заработную плату и ее изменение, если:
цена рабочего часа понизилась до 45 ден. ед. при неизменном рабочем
дне; продолжительность рабочего времени увеличится на 1 час при той
же цене часа труда. Какова зависимость между повременной заработной
платой и ценой труда?

Задача 7 Вычислить среднюю заработную плату за отработанное время и
компенсацию за неотработанное время. Работник принят на работу
05.01.2006 г., уволился 20.06.2006 г. За это время его суммарный
заработок составил 680 ден. ед.

Задача 8 Полная первоначальная стоимость основных фондов предприятия на
начало года 200 тыс.руб., остаточная – 150 тыс. руб. В течение года



поступило новых фондов на 36 тыс. руб. (дата ввода в эксплуатацию –
20 мая) и выбыло из-за ветхости и износа по полной первоначальной
стоимости на 24 тыс. руб. при остаточной стоимости 7,2 тыс. руб. (дата
выбытия – 1 ноября). Годовая норма амортизации на реновацию 6 %,
капитальный ремонт – 4 %. Определить среднегодовую полную
стоимость основных фондов, а также общую и частные суммы годовых
амортизационных отчислений.

Задача 9 Себестоимость равна 100 руб.; приемлемая рентабельность составляет 10%;
НДС— 20%; максимально возможный уровень розничной цены без

налога с продаж — 150 руб.
Каков процент торговой скидки, торговой надбавки?

Задача 10Предельная Предельная торговая надбавка для данного товара равна 20%.
К каков удельный вес в розничной цене торговой скидки?

Задача 11ОпределитОпределите, какой удельный вес может иметь торговая надбавка,
если предельная торговая скидка равна 20%.

Задача 12 Какова рентабельность продукции, если отпускная цена без НДС равна 900 руб.
ставка НДС составляет 20%; себестоимость— 600 руб.?

Задача 13 Предприятие планирует реализовать 500 изделий. Себестоимость одного
изделия 14 рублей. Цена изделия 18 рублей. Рассчитать планируемую
прибыль от реализации. Какой метод расчета будет использоваться в
данном случае?

Задача 14 В текущем году средняя рентабельность продукции на предприятии
составляет 15%. Себестоимость продукции в будущем году планируется
в размере 350 тыс. руб. Рассчитать планируемую прибыль от
реализации. Какой метод расчета будет использоваться в данном случае?

Задача 15 Фактическая себестоимость продукции в текущем году 3 500 тыс. руб.
Доход от выпуска и продажи продукции составляет 4800 тыс. руб. В
следующем году планируется доход в размере 5 500 тыс. руб.Рассчитать
планируемую прибыль от реализации. Какой метод расчета будет
использоваться в данном случае?

Задача 16 Определите розничный товарооборот ПОП на планируемый период.
Исходные данные:
Ожидаемый товарооборот ПОП за отчетный год – 106900 тыс.руб.
Численность обслуживаемого населения в текущем году – 10000
человек.
В планируемом году по сравнению с текущим продажа на душу
населения должна возрасти на 7%, численность обслуживаемого
населения увеличится на 0,5%.
В планируемом году ожидается рост цен на 14,5%.

Задача 17 Составить план товарооборота по ПОП, если ожидаемая реализация
товара 80 тыс.единиц. на сумму 400 тыс. руб., а план по ПОП
предприятию 91 тыс.руб.

Задача 18 Оптовый товарооборот в отчетном периоде распределился так: оборот
по первым блюдам 23 %, оборот по вторым блюдам 77 %. План оптового
товарооборота на следующий год 5700 тыс.руб. Запланировать
составные части товарооборота.

Задача 19 Товарооборот текущего года 440 тыс. руб., средний уровень наложений
25 %, средний товарный запас 91.7 тыс. руб. Определить сложившийся
в текущем году товарный запас в днях ( через оборачиваемость).

Задача 20 Товарооборачиваемость в текущем году составила 4,5 оборота.
Определить сложившийся в текущем году товарный запас в днях.

Задача 21 Разработать плановый норматив товарных запасов, если товарооборот 4-
го квартала на предстоящий год 95 тыс. руб. в оптовых ценах. Товарный



запас в текущем году 116 дней. Необходимо ускорить оборачиваемость
на 1 день.

Задача 22 Для анализа финансового состояния ПОП необходимо рассчитать
значения коэффициента текущей ликвидности для двух периодов и
сравнить со среднеотраслевым значением.
Оборотные активы фирмы в первом периоде были равны 381 тыс. руб.,
во втором периоде увеличились до 421 тыс. долл. Краткосрочные
обязательства уменьшились с 220 тыс. тыс. руб. до 199 тыс. тыс. руб. во
втором периоде.
Среднеотраслевое значение коэффициента уменьшилось с 2,12 до 1,99
для второго периода.

Задача 23 Выручка от продаж торговой фирмы ООО «Старт» за октябрь 2008 года
составила 240 000 руб., в т. ч. НДС 36 610, 17 руб. Согласно приказу
руководителя организации на всю продукцию начисляется торговая
наценка в размере 20%. Рассчитать валовой доход.

Задача 24 ООО «Искра» определяет валовой доход от розничной торговли по
ассортименту остатка товаров.
Торговая надбавка:
- на остаток товаров на 01.10.08 (ТНн) – 30 000 руб.;
- на товары, поступившие в октябре 2008 года (ТНп) – 60 000 руб.;
- на выбывшие в связи с возвратом поставщикам, порчи и т. п. товары за
октябрь 2008 года (ТНв) – 0 руб.;
- на остаток товаров на 31.10.08 – 20 000 руб.

Задача 25 Труд работника оплачивается в размере месячного оклада 15000 рублей.
Работник имеет право на стандартный налоговый вычет в размере 400
рублей. Нужно рассчитать размер НДФЛ и сумму зарплаты к выдаче для
этих условий.

№п/п Эталонные ответы к задачам
1 Решение:

Приобретено оборудования 4 х 150 = 600 тыс. руб. Затраты на доставку и



монтаж составляют 0,1 х 600 =
60 тыс. руб. Соответственно, все затраты на покупку первых 4-х единиц оборудов
ания составляют 600 + 60 = 660 тыс. руб. Это их первоначальная стоимость. Она
неизменна, как на конец отчетного, так и на конец текущего года, так как это
стоимость, по которой основные фонды приобретаются и учитываются на баланс
предприятия. Первоначальная стоимость последующих единиц оборудования
2100 тыс. руб. Соответственно, первоначальная стоимость всего оборудования на
конец текущего года составит 2100 + 660 = 2760 тыс. руб. 
Ответ: 2760 тыс. руб.,

2 Решение:
Восстановительная стоимость последних 10 единиц оборудования в текущем году
совпадает с первоначальной. Первые же 4 единиц необходимо пересчитать.
Найдем стоимость одной единицы оборудования в текущем году: 2100 / 10 = 210
тыс. руб. Соответственно, 4 единицы составят 210 х4 =
840 тыс. руб. Это и есть их восстановительная стоимость. Соответственно, восстан
овительнаястоимость всего оборудования на конец текущего года составляет 2100
+ 840 = 2940 тыс. руб.
Ответ: 2940 тыс. руб.

3 Решение:
Найдем, сколько материальных затрат приходится на 100 единиц продукции: 85 х
0,75 = 63,75 тыс. руб. Материальные затраты производятся 260 / 3 = 86,7 раз в
году. Рассчитаем сколько материальных запасов (т.е. оборотных средств)
необходимо для создания годового выпуска продукции: 6760000 х 63,75 / 100 =
4309,5 тыс. руб.
Ответ: 4309,5 тыс. руб.

4 Решение:
Годовая норма амортизации будет 20% (100% / 5 лет).
Годовая сумма амортизационных отчислений составит 30 000 рублей (150 000
рублей х 20%).

5 Решение: K = (1/n) x 100%,
Ежемесячная норма амортизации составит (1/ 72 месяца) х 100% = 1, 39%.

6 Решение: При понижении цены часа труда с 48 ден. ед. до 45 ден. ед.
повременная заработная плата сократилась с 384 ден. ед. (48х8) до 360 ден. ед.
(45х8).С увеличением продолжительности рабочего дня на 1 час повременная
заработная плата увеличилась до 432 ден. ед. (48х9).
Результаты расчетов указывают на зависимость между повременной заработной
платой и ценой 1 часа труда: при неизменной продолжительности рабочего дня
повременная заработная плата прямо пропорциональна цене часа труда, при
неизменной цене часа труда она прямо пропорциональна продолжительности
рабочего дня

7 Решение:
1. Определяем количество календарных дней, отработанных работником:
январь 2006 г. – 27 дней;
февраль 2006 г. – 28 дней;
март 2006 г. – 31 день;
апрель2006 – 30 дней;
май2006 – 31 день;
июнь2006 – 19 дней.
Итого 166 дней.
2. Рассчитываем количество праздничных и нерабочих дней, приходящихся на
этот период:
7 января,
8 марта,
1-2 мая,
8-10 мая,



Итого 7 дней.
3. Определяем количество отработанных календарных дней за вычетом
праздничных и нерабочих: 166-7=159 дней.
4. Определяем среднедневной заработок за время работы: 680/159 = 4,28 ден. ед.
5. Работнику, отработавшему год (355 календарных дней за вычетом праздничных
и нерабочих) на предприятии положен отпуск размером 24 календарных дня.
Поскольку работник отработал 166 дней, размер отпуска уменьшается до 11 дней
(166х24/355).
6. Компенсация за неиспользованный отпуск составляет: 4,28х11=47,08 ден. ед.

8 Решение: 
Количество полных месяцев до конца года по поступившим основным фондам
будет равно 7, поскольку амортизация по ним будет начисляться с 1 июня по 31
декабря, по выбывшим основным фондам оно будет равно 1 месяцу, так как
амортизационные отчисления будут прекращены по ним с 1 декабря. В
соответствии с этим среднегодовая стоимость основных фондов предприятия:

,        тыс. руб.
Исходя из установленных норм, годовые суммы амортизационных отчислений
составят, тыс. руб.:

   А= АРЕН+АК= 13,14+8,76 =21,69.

Ответ: Среднегодовая стоимость основных фондов предприятия составило 219
тыс. руб. Сумма годовых амортизационных отчислений равна 21,69.

9 Решение:
РЦ =Цотп + ТС(Н).
Исходя из условия задачи:
Цотп = с/с + П + НДС= 100 + 0,1 х 100 + 0,2х(100 + 0,1х 100)= 132 (руб.).
Тогда ТН = ТС = 150 - 132 = 18 (руб.).

При равенстве торговой надбавки и торговой скидки в абсолютном выражении они различны в%:

10
РРешение:

Розничная цена состоит из цены закупки сырья у поставщика и
торговой скидки (надбавки):
РЦ = ЦЗ + ТС(Н).
Если цену закупки обозначить х, то:
ТН = ТС = 0,2х;
РЦ=1,2х
Тогда доля ТС в РЦ составляет: 0,2 Х/1,2Х х 100%; Х=16,7

11 Решение:
Если по условию дается процент торговой скидки, то через х следует обозначить
розничную цену (100%-ную базу расчета торговой скидки):

РЦ = х; ТС = 0,2х = ТН.
Тогда Цотп = РЦ - ТС(Н) = 0,8х. Следовательно, ТН= 0,2Х/0,8Х х=0,25%

12 Решение:

13 Решение: Прибыль от реализации одного изделия 18 - 14 = 4
руб.Ответ: 2 000 руб., метод прямого расчета.

14 Решение: Планируемая прибыль 350 * 0.15 = 52.5 тыс. руб..
Ответ: 52.5 тыс. руб. экономический (аналитический) метод расчет.

15 Решение:



Текущая рентабельность (4 800 – 3 500)/4 800 = 0.27, 27%
Планируемая прибыль 5 500 * 0.27 = 1 485 тыс. руб.
Ответ: 1 485 тыс. руб., экономический (аналитический) метод расчета.

16 Решение:
За отчетный год товарооборот на душу населения составил:
106900/10000 = 10,69 тыс.руб.
Планируемый товарооборот на душу населения составит:
10,69х(100+7)/100 = 11,4383 тыс.руб.
В планируемом году численность населения составит 10000х(100+0,5)/100 = 10050
То есть товарооборот в сопоставимых ценах составит:
11,4383х10050 = 114954,9 тыс.руб.
Товарооборот в текущих ценах планового года будет:
114954,9х(100+14,5)/100 = 131623,4 тыс.руб.

17 Решение:
План по ПОП
80 тыс. руб. - 400000
91 тыс. руб. – Х
Х = 455 000 тыс. руб.

18 Решение:
Первые блюда – 23 %
Вторые блюда – 77 %
5700 – 100 %
Х – 23 % - план по первым блюдам
Х = 1311 тыс.руб.
5700 - 100%
Х - 77%
Х = 4389 тыс. руб. – план по вторым блюдам.

19 Решение:
440 000 - 100 %
Х - 25 % Х = 110 000 тыс. руб. - (торг. налоги)
Оптовый товарооборот = 440 000 – 110 000 = 330 000 руб.
Кол-во оборотов = 330 000 : 91 700 = 360
Товарный запас в днях = 360 : 3,6 = 100 дней.

20 Решение:
Товарный запас в днях 360 : 4,5 оборота = 80 дней.

21 Решение:
Ускорение на 1 день 116 - 1 = 115 дней
Однодневная реализация = т.о. в оптовых ценах/ квартал =95 000/ 90 = 1055 руб. в
день
Товарные запасы = оборачиваемость х однодневная реализация.
ТЗ = 115 дней х 1055 руб. = 121325 руб.

22 Определим значение коэффициента текущей ликвидности для первого периода:
КоэфТекЛик 1п = 381 / 220 = 1,73.
Определим значение коэффициента текущей ликвидности для второго периода:
КоэфТекЛик 2п = 421 / 199 = 2,12.
В первом периоде коэффициент текущей ликвидности был меньше
среднеотраслевого:
1,73 / 2,12 -1= 0,816-1 = -0,184 или меньше на 18,4%.
Во втором периоде коэффициент текущей ликвидности был немного больше
среднеотраслевого: 2,12 / 1,99 -1 = +0,065 или больше на 6,5%.
Ответ. В целом, значение коэффициента текущей ликвидности улучшилось и
соответствует среднеотраслевому показателю

23 Решение:
При способе расчета по товарообороту валовой доход от реализации товаров (ВД)
рассчитывается по формуле:



ВД = Т x РН : 100,
где Т - общий товарооборот,
РН - расчетная торговая надбавка.
В свою очередь:
РН = ТН : (100 + ТН) х 100,
где ТН - торговая надбавка, %.
Следовательно, валовой доход будет определяться по формуле:
ВД = Т х ТН : (100 + ТН
Валовой доход (торговая наценка, относящаяся к реализованным товарам) ООО
«Старт» за октябрь 2008 года будет 40 000 руб. (240 000 х 20 : (100 + 20)).

24 Решение:
Расчет валового дохода по ассортименту остатка товаров определяется по
формуле:
ВД = (ТНн + ТНп - ТНв) - ТНк,
где ТНк - торговая надбавка на остаток товаров на конец отчетного периода.
Валовой доход (торговая наценка, относящаяся к реализованным товарам) за
октябрь 2008 года составит:
ВД = (30 000 + 60 000 - 0) - 20 000 = 70 000 руб.

25 Решение:
Рассчитываем НДФЛ.
Формула для расчета НДФЛ
(Оклад – стандартный вычет) Х 13  / 100, 
(15000 – 400) х 13 / 100 = 1898 рублей 
1898 рублей сумма НДФЛ, которая подлежит уплате. 
Рассчитываем зарплату к выдаче. Формула для расчета суммы зарплаты к выдаче:
Оклад – сумма НДФЛ 
15000 – 1898 = 13102 рубля 
Сумма НДФЛ, она равна 1898 рублей, и сумма зарплаты к выдаче, она составила
13102 рубля.



Тестовые задания



Тесты

Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3
1 1. Какое из этих положений не имеет отношения к

определению предмета экономической теории?
1. эффективное использование ресурсов;
2. максимальное удовлетворение потребностей;
3. редкость блага.

1. В каком из перечисленных случаев изучение
экономической теории не имеет практического
значения.
1. каждый человек испытывает влияние экономики

и сам воздействует на нее.
2. каждый человек зарабатывает деньги, используя

свои знания и опыт в тех или иных сферах
деятельности. Экономическая теория учит
студентов «умению жить»

3. каждый человек сталкивается с политическими
проблемами, многие из которых связаны с
экономикой.

1. Экономическая теория:
1. занимается исключительно прогностическими

характеристиками развития экономических систем;
2. не является наукой;
3. не может предсказывать будущего, но может

объяснить последствия определённых явлений в
развитии экономики.

2 2. Экономическая теория:
1. не может быть полезной при изучении

экономических отношений.
2. пригодна для изучения всех экономических

систем;
3. все предыдущие ответы не верны.

2. Что из перечисленного изучает
микроэкономика?
1. производство в масштабе всей экономики;
2. численность занятых в народном хозяйстве;
3. воспроизводство хлеба и динамику его спроса.

2.Основные проблемы экономики что? как? для
кого?
1. полностью решены в современной экономике;
2. не решаются в странах с командно-

административной системой экономики;
3. существуют во всех странах и будут существовать,

пока существует ограниченность ресурсов.
3 3. В экономической науке понятие «предельный»

означает:
1. максимально удовлетворяющий спрос;
2. более или менее удовлетворяющий спрос;
3. то же самое, что «добавочный» или

«дополнительный»

3. Проблема «что производить»:
1. может рассматриваться как проблема выбора

точки на кривой производственных
возможностей;

2. может возникнуть только в условиях острого
дефицита производственных ресурсов.

3. Проблема «как производить»:
1. При условии ограниченности запасов

производственных ресурсов по отношению к
наличию рабочей силы;

2. если количество производственных ресурсов строго
фиксировано и «привязано» к конкретным товарам.

4 4. Фундаментальная задача экономики состоит в
том, чтобы:
1. дать возможность каждому человеку иметь
предметы роскоши
2. перераспределить доходы и устранить нищету
3. ликвидировать безработицу
4. решить проблему дефицита всех ресурсов 

4. Средства производства — это:
1. часть уставного капитала
2. трудовые кадры, временные затраты и капитал
3. предметы труда и средства труда +
4. материальные запасы предприятия

4. Решение вопроса: «что, как и для кого
производить» относятся:
1. к административно-командной системе
2. к рыночной экономике
3. к централизованной экономике
4. к любой экономической системе 

5 5. В административно-командной экономике 5.Традиционную систему характеризует: 5. Для административно-командной системы



вопрос о том, какие товары и услуги должны
производиться, решают:
1. потребители
2. государство 
3. зарубежные инвесторы
4. предприятия

1. индивидуальная негосударственная
собственность
2. централизованное планирование и
регулирование
3. свобода предпринимательства
4. учет и почитание многовековых традиций  

экономики не характерны:
1. конкуренция производителей товаров
2. нехватка потребительских товаров
3. цены товаров назначаются государством
4 .административные методы управления
экономикой

6 6.Отношения между людьми,
возникающие по поводу имущества:
1.имущественные отношения
2. неимущественные отношения
3. межличностные отношения

6. В каких аспектах рассматривается
собственность:
1. экономическом                    
2. материальном
3.духовном                            
4. юридическом

6. Собственность - принадлежность
материальных, духовных ценностей,
денежных средств определенным лицам –
рассматривает   …   аспект.
1. экономическом                    
2. материальном
3. духовном                                 
4. юридическом

7 7. Право на владение, пользование и
распоряжение объектом собственности - 
характеризует . . . аспект.
1. экономическом                   
2. материальном
3. юридическом

7. Совокупность правовых норм,
закрепляющих, регулирующих и
охраняющих принадлежность
материальных благ конкретным людям:
1. право собственности       
2. форма собственности
3. субъект собственности      

7. Фактическое обладание вещью,
создающее для обладателя возможность
непосредственного воздействия на вещь
называют:
1. владением    
2. использованием             
3. распоряжением

8 8. Извлечение из имущества полезных
свойств:
1. владением       
2. использованием    
3. распоряжением

8. Возможность изменения
принадлежности, состояния, назначения
собственности, включая полную или
частичную передачу прав на него другим
лицам:
1. владением              
2. использованием              
3. распоряжением

8. Субъектами права собственности в нашей
стране могут быть:
1. граждане                             
2. юридические лица
3. органы местного самоуправления
4. все ответы верны

9 9. Какие из перечисленных понятий
относятся к рынку труда?
1. Ликвидность
2. Средства производства
3. Рабочая сила

9. Цена реализации труда или цена
реализации рабочей силы – это:
1. Оптовая цена
2. Цена без НДС
3. Заработная плата

9. Какие элементы включает в себя
современная структура рынка труда?
1. Производственную систему
2. Систему найма
3. Систему подготовки кадров



4. Труд 4. Систему переподготовки и переквалификации

10 10.Спрос на труд, и предложение труда
прежде всего зависят от:
1. Цен на продукты питания
2. Мировых цен
3. Цены реализации труда

10.Трудовые ресурсы — одна из форм
выражения понятия:
1. «Финансовые ресурсы»
2. «Материальные ресурсы»
3. «Сырьевые ресурсы»
4. «Человеческие ресурсы»

10.Трудовой потенциал характеризует:
1. Количество и структуру труда
2. Качество и потенциальные возможности труда

11 11.Качественная характеристика
трудового потенциала включает:
1. Психическую составляющую
2. Социальную составляющую
3. Интеллектуальную составляющую
4. Физическую составляющую

11.Экономически активное население
включает:
1. Все население страны
2. Безработных, не ищущих работу
3. Безработных, активно ищущих работу и готовых

приступить к ней
4. Занятых общественно-полезной деятельностью,

приносящей доход

11.Главной составной частью трудовых
ресурсов является:
1. работники
2. предприниматели
3. наемная рабочая сила
4. все население страны
 

12 12. Рынок труда - это:
1. Статическая система, включающая в себя

комплекс социально-трудовых отношений по
поводу условий найма, использования и обмена
рабочей силы на жизненные средства

2. Механизм спроса и предложения,
функционирующий на основе информации,
поступающей в виде изменений цены труда
(заработной платы)

3. Динамическая система, включающая в себя
комплекс социально-трудовых отношений по
поводу условий найма, использования и обмена
рабочей силы на жизненные средства

12.Рынок труда — это только те товарно-
денежные отношения, которые связаны:
1. Со временем формирования рабочей силы
2. Со временем использования рабочей силы
3. Со спросом на рабочую силу, определяемым

спросом на товар в обществе
4. С использованием профессиональных

востребованных способностей и их
вознаграждением

12.Предложение рабочей силы — это:
1. Спрос на товары и услуги
2. Спрос на рабочую силу
3. Спрос на рабочие места

13 13. Укажите основную цель функционирования
предприятия в рыночных условиях:
1. получение прибыли и ее максимизация
2. повышение заработной платы работников
3. выход на мировой рынок

13. Предприятия по формам собственности
классифицируются на:
1. Индивидуальные
2. частные
3. Малые
4. государственные

13. Выделите организационно-правовые формы
предприятий:
1.производственные кооперативы
2.малые предприятия
3.хозяйственные общества
4.хозяйственные товарищества

14 14. В чем состоит различие между 14. Укажите среди перечисленных 14. Товарное производство – это:



производственным предприятием и фирмой:
1. предприятие осуществляет производственную
деятельность, а фирма – коммерческую
(торговую) деятельность
2.фирма – более широкое понятие, чем предприятие,
и может включать несколько производственных или
торговых предприятий
3.различия между предприятием и фирмой нет

организационно-правовых форм хозяйственные
товарищества:
1. общество с дополнительной ответственностью
2. общество с ограниченной ответственностью
3. полное товарищество
4. товарищество на вере (коммандитное)

1. специфический вид деятельности по созданию новых
товаров и услуг
2. изготовление товаров и услуг не для собственного
потребления, а для продажи на рынке
3. обеспечение потребителей необходимой продукцией,
работой, услугами
4. переработка исходных материалов с целью получения
прибыли

15 15. Выберите более полное определение понятия
«рынок»:
1.рынок – это место розничной торговли под
открытым небом или в торговых рядах
2. под рынком понимаются способ, место и средства
товарообмена
3. рынок – это система экономических отношений
между продавцом и покупателем по поводу обмена
товаров (услуг)

15. Критерии, установленные для отнесения
предприятий к разряду малых:
1. численность персонала
2. численность персонала, объем выпуска продукции
и условия формирования уставного капитала
3. численность персонала и формирование уставного
капитала

15. Какие основные экономические категории
включает товарное производство:
1. спрос, цена, качество продукции и прибыль
2. цена, спрос, предложение и купля-продажа
3. цена, спрос и предложение, конкуренция

16 16. Складочный капитал формируется при
создании:
1. общества с ограниченной ответственностью
2. полного товарищества
3. открытого акционерного общества

16. Хозяйственным товариществом является:
1. общество с ограниченной ответственностью
2. коммандитное товарищество
3. закрытое акционерное общество

16. Хозяйственным обществом является:
1. полное товарищество
2. закрытое акционерное общество
3. коммандитное товарищество

17 17. Акционерным обществом является
хозяйственное общество:
1. с разделенным на доли уставным капиталом
2. разделенным на определенное число акций паевым
фондом
3. разделенным на определенное число
акций уставным капиталом

17. Открытую подписку на выпускаемые акции
проводит:
1. общество с ограниченной ответственностью
2. открытое акционерное общество
3. производственный кооператив

17. Одно лицо может быть полным товарищем:
1. в двух товариществах
2. одном товариществе
3. одном полном товариществе и одном коммандитном
товариществе

18 18. В чём вещественно воплощены основные
средства:
1. в человеческих ресурсах;
2. в уставном капитале предприятия;
3. в средствах труда;

18. .. ... это объекты предприятия культурно-
бытового назначения, медицинские учреждения,
столовые.
1. основные производственные фонды;
2. основные непроизводственный фонды;
3. оборотные средства предприятия;

18. К основным средствам относятся средства труда
со сроком службы более ... месяцев:
1, 8;
2. 10;
3. 12;

19 19. Ценность товара включает …
1.затраты фирмы и выигрыш покупателя
2.затраты фирмы и прибыль фирмы

19. Верхняя граница цены определяется …
1.суммой постоянных и переменных затрат
2.спросом

19. Психология покупателя наиболее часто
учитывается при исчислении …
1.розничной цены потребительских товаров



выигрыш покупателя и прибыль фирмы
3.затраты фирмы, прибыль фирмы и выигрыш
покупателя

3.суммой внешних и внутренних издержек 2.отпускной цены на продукцию производственного
назначения
3.издержек производства

20 20.Равновесная цена — цена, при которой равны
…
1.объём спроса на товар и объём его предложения
2.прибыль и затраты на производство товара
3.объём реального производства и потенциальные
возможности предприятий

20. Основные цели ценообразования
1.минимизация убытков
2.максимизация прибыли
3.обеспечение сбыта продукции

20.В какую сторону цена может отклоняться от
стоимости:
1.Цена может быть выше или ниже стоимости
2.Цена всегда равна стоимости
3.Цена не может отклоняться от стоимости ни при каких
условиях

21 21.Издержки производства – это …
1.расходы на содержание производственного
оборудования
2.сумма всех затрат на производство продукции
3.сумма денег, полученная от реализации продукции

21. На рынках с высокой чувствительностью
покупателей к цене целесообразно …
1.не изменять цены
2.повышать цены
3.снижать цены

21. Цена товара окончательно формируется …
1.в производстве
2.на рынке
3.в процессе потребления

22 22. Что служит основным источником
образования фонда оплаты труда на предприятии
(фирме):
1. доход от реализации продукции
2. доход на капитал
3. налог на прибыль

22. Для сдельной формы оплаты характерна
оплата труда в соответствии с:
1.количеством изготовленной
(обработанной) продукции
2. количеством отработанного времени
3. количеством оказанных услуг

22. Для повременной формы оплаты характерна
оплата труда в соответствии с:
1. количеством изготовленной (обработанной)
продукции
2. количеством отработанного времени
3. количеством оказанных услуг

23 23.Инфляция – это:
1. падение ценности или покупательной
способности денег;
2. рост стоимости жизни;

23. Повышение цен на энергоресурсы
дает:
1. инфляцию спроса;
2. инфляцию предложения;

23. (Цены текущего месяца/цены базового
месяца) х 100% – это;
1. уровень инфляции;
2. темп инфляции.

24 24.Реальную стоимость банкноты сегодня
определяет стоимость:
1. бумаги, на которой она напечатана
2. золота
3. труда, затраченного на ее печатание
4. товаров и услуг, которые можно на нее купить

24.Сущность денег:
1. характеризуется их участием в осуществлении

различных видов общественных отношений
2. определяется их функциями
3. характеризуется их активной ролью в условиях

рынка

24.Деньги как средство обращения используются:
1. в товарно-денежном обмене
2. при погашении обязательств
3. при выплате заработной платы
4. в розничном товарообороте

25 25.Деньги как средство платежа используются: 25.При начислении заработной платы деньги 25.Функцию накопления выполняют:



1. в товарно-денежном обмене
2. при выплате заработной платы
3. в розничном товарообороте

используются в функции:
1. средство накопления
2. меры стоимости
3. мировых денег

1. кредитные деньги
2. идеальные деньги
3. полноценные деньги



Эталонные ответы

Вариант 1 Вариант 2 Вариант 3
1. 1 2 3
2. 2 3 3
3. 3 1 2
4. 4 3 4
5. 2 4 1
6. 1 4 1
7. 3 1 1
8. 2 3 4
9. 2 3 4 3 4
10. 3 4 2
11. 2 3 4 3 4 3
12. 2 2 3 4 3
13. 1 2 4 3 4
14. 2 3 4 2
15. 3 2 3
16. 2 2 2
17. 3 2 2
18. 3 2 3
19. 3 2 1
20. 1 1 2 1
21. 2 3 2
22. 1 1 2
23. 2 2 1
24. 4 2 4
25. 2 2 1

Критерии оценки

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно



Задания текущего контроля

Тема 3 Товар и его стоимость



1. На рост предложения влияет:
1) недостаток сырья;

2) высокая производительность;

3) большие затраты на изготовление продукции;

4) все вышеперечисленное.

2. Верны ли следующие суждения о цене? А. Цена зависит от спроса, но не зависит от предложения. Б. На более
редкие товары устанавливаются более высокие цены.
1) Верно только А;

2) верно только Б;

3) верны оба суждения;

4) оба суждения неверны.

3. Маркетинг не занимается изучением:
1) объема спроса и предложения;

2) насыщенности рынка той или иной продукцией;

3) возможностей населения по приобретению товаров;

4) организации технического процесса производства.

4. В небольшом городе М. частные предприниматели построили несколько обувных фабрик. Продукция фабрик
стала поступать на прилавки магазинов города. В результате в городе М.:
1) резко возросли цены на обувь;

2) произошло насыщение рынка обувной продукцией;

3) увеличился спрос населения на обувь;

4) закрылись все обувные фабрики.

№ задания ответы
А1 4
А2 2
А3 4
А4 2

Критерии оценки

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно

Тема 4 «Рыночная экономика»

Тест (укажите правильный ответ или ответы)



1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях:
а) получение прибыли
б) повышение заработной платы работников
в) выход на мировой рынок
г) максимальное удовлетворение общественных потребностей
д) совершенствование производственной структуры предприятия
е) внедрение новой техники и технологии

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на:
а) индивидуальные
б) частные
в) малые
г) государственные
д) коллективные
е) муниципальные

3. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой:
а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – коммерческую
(торговую) деятельность
б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько
производственных или торговых предприятий
в) различия между предприятием и фирмой нет

4. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является:
а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия
б) получение дохода от реализации потребителям производимой
продукции (выполненных работ, оказанных услуг)
в) недопущение сбоев в работе предприятия (срыва поставки, выпуска бракованной
продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его рентабельности)

5. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное производство.
Товарное производство – это:
а) специфический вид деятельности по созданию новых товаров и услуг
б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для продажи
на рынке
в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами
г) переработка исходных материалов с целью получения прибыли

6. Какие основные экономические категории включает товарное производство:
а) спрос, цена, качество продукции и прибыль
б) цена, спрос, предложение и купля-продажа
в) спрос и предложение, цена и закон спроса
г) цена, спрос и предложение, конкуренция
д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса

7. Выберите более полное определение понятия «рынок»:
а) рынок – это место розничной торговли под открытым небом или в торговых рядах
б) под рынком понимаются способ, место и средства товарообмена
в) рынок – это система экономических отношений между продавцом и покупателем
по поводу обмена товаров (услуг)
г) другой вариант ответа

8. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых:
а) численность персонала
б) объем выпуска продукции и численность персонала



в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия формирования
уставного капитала
г) численность персонала и формирование уставного капитала

Эталонные ответы

1 2 3 4 5 6 7 8

а б, г, с б б б г в в

Критерии оценки

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно

Тема 4 Рыночная экономика

Дайте характеристику организационно – правовым формам предприятий



Организационно – правовая
форма

Характеристика

Полное товарищество
ЗАО

Дайте характеристику организационно – правовым формам предприятий

Организационно – правовая
форма

Характеристика

Коммандитное товарищество
ОАО

Дайте характеристику организационно – правовым формам предприятий

Организационно –правовая
форма

Характеристика

ООО
Производственный

кооператив

Дайте характеристику организационно – правовым формам предприятий

Организационно – правовая
форма

Характеристика

Общество с ограниченной
ответственностью

Унитарное предприятие

Критерии оценки: каждый верный ответ 2,5 балла. Оценка выставляется как
среднеарифметическое за два ответа

Тема 4 Рыночная экономика



Вариант 1.

Дайте характеристику основному, вспомогательному, обслуживающему производству и
инфраструктуре предприятия.

Производство Характеристика
Основное

Вспомогательное
Обслуживающее
Инфраструктура

Вариант 2

Дайте характеристику видам стуктур управления

Видам структур управления Характеристика
Линейная

Функциональная
Линейно - функциональная

Матричная

Критерии оценки: каждый верный ответ 5 баллов. Оценка выставляется как
среднеарифметическое за 4 ответа.

Тема 4 Рыночная экономика

Укажите правильный ответ



1. Складочный капитал формируется при создании:
а) общества с ограниченной ответственностью
б) полного товарищества
в) открытого акционерного общества
г) закрытого акционерного общества

2. Уставныйфонд не формируется при создании:
а) акционерного общества
б) общества с ограниченной ответственностью
в) артели
г) казенного предприятия

3. Хозяйственным товариществом является:
а) общество с ограниченной ответственностью
б) общество с дополнительной ответственностью
в) коммандитное товарищество
г) закрытое акционерное общество

4. Одно лицо может быть полным товарищем:
а) в двух товариществах
б) одном товариществе
в) одном полном товариществе и одном коммандитном товариществе
г) неограниченном числе товариществ

5. Хозяйственным обществом является:
а) полное товарищество
б) закрытое акционерное общество
в) коммандитное товарищество
г) товарищество на вере

6. Акционерным обществом является хозяйственное общество:
а) с разделенным на доли уставным капиталом
б) разделенным на определенное число акций паевым фондом
в) разделенным на доли складочным капиталом
г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом

7. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать:
а) 1
б) 5
в) 50
г) 1000

8. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит:
а) общество с ограниченной ответственностью
б) открытое акционерное общество
в) производственный кооператив
г) коммандитное товарищество

9. Высшим органом управления акционерным обществом является:
а) наблюдательный совет
б) ревизионная комиссия
в) общее собрание акционеров
г) совет директоров



10. Некоммерческие организации – это юридические лица, главной целью которых
является:
а) распределение прибыли между учредителями
б) получение прибыли
в) удовлетворение материальных, духовных или иных нематериальных
потребностей, социальные, благотворительные, культурные, образовательные или иные
общественно-полезные цели
г) удовлетворение только материальных потребностей

Эталонные ответы



1. б)
2. а), б)
3. в)
4. б)
5. б)

6.г)
7. в)
8. б)
9. в)
10. в)



Критерии оценки

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно

Дополните.

1. Созданные человеком ресурсы для получения продукции (работ, услуг) –
это___________________________________________________________________

2. Вещественные элементы, на которые человек воздействует в процессе труда - это
_____________________________________________________________________

3. Процентное соотношение отдельных видов средств в общей их стоимости
_____________________________________________________________________

4. Факторы, влияющие на структуру основных средств:
а)__________________________________________________________
б) _________________________________________________________
в)______________________________________________________

5. По источникам образования средств различают капитал
а)________________________
б)________________________

Установите последовательность.

Дайте определение фондовооруженности, используя следующие слова:
а) работников;
б) предприятий;
в) фондами;



г) производственными;
д) оснащенность;
е) основными.

Эталонные ответы.

Дополните.
Созданные человеком ресурсы для получения продукции (работ, услуг) – это средства
производства.
Вещественные элементы, на которые человек воздействует в процессе труда - это
предметы труда.
Процентное соотношение отдельных видов средств в общей их стоимости - структура.
Факторы, влияющие на структуру основных средств: уровень интенсивности
производства, специализация, технология производства.
По источникам образования средств различают капитал: собственный и заемный.

Установите последовательность.

Фондовооруженность - оснащенность работников ОПФ.

Тема 4 Рыночная экономика
ЗАДАЧА1

Постановка задачи: Производственный цикл на предприятии длится 3 месяца. Для его
обеспечения требуется 300 тыс. руб. на покупку сырья и материалов, 100 тыс. руб. на
топливо и 100 тыс. руб. на электроэнергию. Заработная плата, выплачиваемая
ежемесячно, составляет 20 тыс. руб.
Определите величину оборотного капитала и числа его оборотов в течение года.

ЗАДАЧА2
Постановка задачи: Оборотный капитал предприятия равен 1000 тыс. руб., в том числе
заработная плата 600 тыс. руб. В течение года капитал, вложенный в трудовой фактор,
оборачивается шесть раз, в сырье и материалы – пять раз. Определите время оборота
оборотного капитала.

ЗАДАЧА3
Имеются такие данные:

Таблица № 1 (тыс. ден. ед.)
Показатель 1 Квартал 2 Квартал

Средние остатки оборотных средств ( )
50 54

Объем реализованной продукции (Р) 420 395
Определить:
1.  Скорость и время обращения оборотных средств.
2.  Сумму средств, высвобожденных из оборота (вовлеченных дополнительно) в



результате ускорения оборачиваемости оборотных средств во 2 квартале по сравнению с 1
кварталом.

Решения и ответы к задачам
Задача 1. Технология решения задачи: Подсчитайте величину оборотного капитала:
300+100+100+20*3=560 тыс. руб. Оборот оборотного капитала в год составит:
560*(12месяцев:3месяца)= 2240 тыс. руб.Число оборотов в течение года составит:
2240:560= 4 оборота.
Ответ: 4 оборота в год

Задача 2. Технология решения задачи: Капитал, вложенный в сырье и материалы
составляет: 1000 – 600 = 400 тыс. руб. За год обернётся: 600*6 + 400*5 = 5600 тыс. руб. За
год оборотный капитал совершит: 5600:1000=5,6 оборота. Время одного оборота составит:
365 : 5,6 = 65 дней.
Ответ: 65 дней.

Задача 3. Технология решения задачи: Скорость обращения оборотных средств:

Время одного оборота:

Сумма средств, высвобожденных из оборота в результате ускорения их оборачиваемости:

Тест. Укажите правильный ответ (ответы)

1.Предметы труда:
а) полностью потребляются в процессе производства;
б) изменяют натуральную форму;
в) изношенной частью входят в себестоимость.

2. Средство производства, которое одновременно является и средством производства
и предметом труда :
а) удобрения;
б) земля в обработке;
в) техника, оборудование;

3.В соответствии с гражданским правом термин «имущество» обозначает:
а) недвижимость;
б) любые материальные ценности;
в) земельные участки.

4.Капитал - это:
а) основные средства производства;
б) материальные ценности и права на них;



в) совокупность собственных и заемных ресурсов, вовлеченных в предпринимательскую
деятельность.

5. К ОПФ относят:
а) рабочий скот;
б) строительный цех;
в) тракторы и комбайны;
г) мастерскую по изготовлению сувениров.

6. Амортизация начисляется на все основные средства:
а) да;
б) нет;

Эталонные ответы.
1.Предметы труда:
а) полностью потребляются в процессе производства;
б) изменяют натуральную форму;
2. Средство производства, которое одновременно является и средством производства
и предметом труда:
б) земля в обработке;
3.В соответствии с гражданским правом термин «имущество» обозначает:
б) любые материальные ценности;
4. Капитал - это:
в) совокупность собственных и заемных ресурсов, вовлеченных в предпринимательскую
деятельность.
5. К ОПФ с-х назначения относят:
а) рабочий скот;
в) тракторы и комбайны;
6. Амортизация начисляется на все основные средства:
а) да;

Критерии оценки

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно



Тема 5. Труд и заработная плата

Тест
1. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на
предприятии (фирме):
а) доход от реализации продукции
б) доход на капитал
в) доход на акции
г) дотации государства
д) налог на прибыль
2. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
б) количеством отработанного времени
в) количеством оказанных услуг
г) должностным окладом
3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
б) количеством отработанного времени
в) количеством оказанных услуг



4. Сдельная расценка — это:
а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы
б) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения
предприятия
в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)
г) районный коэффициент к заработной плате
5. Какие факторы, влияющие на уровень заработной платы?
а) Совершенство применяемых форм оплаты труда
б) Минимальный размер оплаты труда
в) Квалификация работника
г) Социальная политика правительства
6. Какие элементы включает тарифная система?
а) Тарифные ставки
б) Тарифные сетки
в) Формы оплаты труда
г) Системы оплаты труда
7. Какие существуют разновидности сдельной формы оплаты труда?
а) Сдельно-прогрессивная
б) Сдельно-премиальная
в) Прямая сдельная
г) Бестарифная
8. Какие функции выполняет заработная плата?
а) Регулирующая
б) Стимулирующая
в) Воспроизводственная
г) Статусная
9. Какие из перечисленных элементов стимулирования относятся к группе прямых
денежных стимулов?
а) Заработная плата
б) Льготное питание
в) Долевое участие в прибыли
г) Продвижение по службе
10. Какие существуют разновидности повременной формы оплаты труда?
а) Прямая (простая) повременная
б) Комиссионная
в) Аккордная
г) Повременно-премиальная

Эталонные ответы

1. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на
предприятии(фирме):
а) доход от реализации продукции
2. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
б) количеством отработанного времени
4. Сдельная расценка — это:
в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)
5. Какие факторы, влияющие на уровень заработной платы?
а) Совершенство применяемых форм оплаты труда
б) Минимальный размер оплаты труда
в) Квалификация работника
г) Социальная политика правительства



6. Какие элементы включает тарифная система?
а) Тарифные ставки
б)Тарифные сетки
7. Какие существуют разновидности сдельной формы оплаты труда?
б) Сдельно-премиальная
в) Прямая сдельная
8. Какие функции выполняет заработная плата?
а) Регулирующая
б) Стимулирующая
в) Воспроизводственная
г) Статусная
9. Какие из перечисленных элементов стимулирования относятся к группе прямых
денежных стимулов?
а) Заработная плата
в) Долевое участие в прибыли
10. Какие существуют разновидности повременной формы оплаты труда?
а) Прямая (простая) повременная
г) Повременно-премиальная

Критерии оценки

Процент
результативности

(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных
образовательных достижений

балл (отметка) вербальный аналог
90 - 100 5 отлично
80 - 89 4 хорошо
70 -79 3 удовлетворительно

менее 70 2 не удовлетворительно

Тема 5. Труд и заработная плата

Расчет премии за месяц

Пример 1. Иванов И.И. получает оклад 10 000 рублей в месяц. Он живет в Челябинской
области, где установлен районный коэффициент 15%. Премия за месяц составила 10%.
Иванов И.И. получил аванс в размере 5000 рублей. Рассчитаем сумму заработка за месяц,
которую Иванов И.И. получит на руки.

Пример 2. Пример тот же, что и в первом случае, только премия составила 1000 рублей в
месяц. (Иванов И.И. получает оклад 10 000 рублей в месяц. Он живет в Челябинской
области, где установлен районный коэффициент 15%. Иванов И.И. получил аванс в
размере 5000 рублей). Рассчитаем сумму заработка за месяц, которую Иванов И.И.
получит на руки.



Расчет квартальной (годовой) премии

Пример 3. Иванов И.И. получает оклад 10 000 (январь, февраль, март) рублей в месяц. Он
живет в Челябинской области, где установлен районный коэффициент 15%. Рассчитаем
квартальную премию, которая составила 10% от заработка и заработок за апрель.

Решения и ответы к задачам

Расчет премии за месяц

Пример 1. 

1. Считаем премию.
10 000*10% = 1000 рублей.
2. Считаем заработок с премией
10 000 + 1 000 = 11 000 рублей.
3. Считаем заработок с районным коэффициентом.
11 000*1,15 = 12 650рублей.
4. Считаем НДФЛ. Допустим, у него нет детей.
12 650*13% = 1644,50руб
5. Считаем сумму за месяц, которую Иванов получит на руки.
12 650 – 1644,50 – 5000 = 6005,50 руб.

Пример 2. 

1. Считаем заработок с премией
10 000 + 1 000 = 11 000 рублей.
2. Считаем заработок с районным коэффициентом.
11 000*1,15 = 12 650рублей.
3. Считаем НДФЛ. Допустим, у него нет детей.
12 650*13% = 1644,50руб.
4. Считаем сумму за месяц, которую Иванов получит на руки.
12 650 – 1644,50 – 5000 = 6005,50 руб.

Расчет квартальной (годовой) премии

Пример 3. 

1. Считаем сумма заработка за квартал.
10 000 + 10 000 + 10 000 = 30 000
2. Считаем премию
30 000 * 10% = 3 000 рублей.
3. По итогам квартала премия обычно выдается в следующем после квартала месяце – в
апреле. Тогда заработок за апрель будет
(10 000 + 3 000)*1,15 = 14950.
4. Считаем НДФЛ



14950*13% = 1943,50
5. Заработок за апрель к выдаче на руки
14950-1943,5 = 13 006,50 руб.

Тема 6 Деньги и их роль в экономике

Карточки задания

Товарная
биржа

Валютная биржа
.



Фондовая биржа

Биржа труда

Товарная
биржа

Биржа труда

Фондовая
биржа

Валютная биржа

Эталонные ответы

Товарная
биржа

Товарная биржа представляет собой постоянно действующий
рынок оптовой торговли, на котором по определенным правилам

совершаются сделки купли-продажи. Цены на товары
определяются путем свободной конкуренции.

Валютная биржа
Валютная биржа - рынок, на котором осуществляются операции

купли-продажи иностранных валют, слитков и изделий из



благородных металлов.

Фондовая биржа

Фондовая биржа представляет собой организованный
определенным образом рынок ценных бумаг, на котором при
посредничестве членов биржи совершаются сделки купли-

продажи. Этот процесс регламентируется правилами и нормами,
установленными управляющим органом, которым могут

выступать члены биржи или государство.

Биржа труда
Биржа труда является связующим звеном между организациями,

предпринимателями и наемными работниками. Такая биржа
располагает достаточной базой имеющихся вакансий и такой же

базой работников разных профессий, которые ищут работу.

Товарная
биржа

Товарная биржа представляет собой постоянно действующий
рынок оптовой торговли, на котором по определенным правилам
совершаются сделки купли-продажи. Цены на товары
определяются путем свободной конкуренции.

Биржа труда
Биржа труда является связующим звеном между организациями,
предпринимателями и наемными работниками. Такая биржа
располагает достаточной базой имеющихся вакансий и такой же
базой работников разных профессий, которые ищут работу.

Фондовая
биржа

Фондовая биржа представляет собой организованный
определенным образом рынок ценных бумаг, на котором при
посредничестве членов биржи совершаются сделки купли-
продажи. Этот процесс регламентируется правилами и нормами,
установленными управляющим органом, которым могут
выступать члены биржи или государство.

Валютная биржа
Валютная биржа - рынок, на котором осуществляются операции

купли-продажи иностранных валют, слитков и изделий из благородных
металлов. 




