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Паспорт фонда оценочных средств
1.Общие положения

Промежуточный контроль освоения тем и разделов дисциплины проводится в форме тестирования,
выполнения самостоятельных заданий: мини-проектов, презентаций, творческих работ, рефератов,
сообщений. Итоговый контроль - в форме дифференцированного зачета.

2. Требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;
- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.
знать:
- основные положения экономической теории;
- принципы рыночной экономики;
- современное состояние и перспективы развития отрасли;
- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда;
- стили управления, виды коммуникации;
- принципы делового общения в коллективе;
- управленческий цикл;
- особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства;
- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом;
- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.

3. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе
проведения, тестирования, самостоятельной работы.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета по разделу 1 (тестирование используется
шкала критериев оценки) , выполнения практических работ, итоговая – в форме
дифференцированного зачета (тестирование, используется шкала критериев оценки).

Критерии оценок:

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно



Предметом оценки освоения дисциплины являются умения и знания.

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

У1
Умения:
рассчитывать основные технико-
экономические показатели деятельности
организации;

- устная проверка
- подготовка реферата.

У2 применять в профессиональной
деятельности приемы делового и
управленческого общения;

- письменная проверка
- оценка результатов
- подготовка сообщений.

У3 - анализировать ситуацию на рынке товаров
и услуг.

- защита мини-проектов;
- оценка результатов
- подготовка сообщений.

З1
Знания:
- основные положения экономической
теории;
- принципы рыночной экономики;

- устная проверка;
- подготовка рефератов.
докладов, сообщений.

З2 - современное состояние и перспективы
развития отрасли;
- роли и организацию хозяйствующих
субъектов в рыночной экономике

-устная проверка
- оценка результатов
- подготовка рефератов.
докладов, сообщений.
-тестирование

З3 механизмы ценообразования на продукцию
(услуги);
- формы оплаты труда;

- устная проверка
- подготовка рефератов.
докладов, сообщений.
-тестирование

З4 стили управления, виды коммуникации;
- принципы делового общения в коллективе;
- управленческий цикл;
- особенности менеджмента в области
механизации сельского хозяйства;

- устная проверка
- оценка результатов
- подготовка рефератов.
докладов, сообщений.
-тестирование

З5 - сущность, цели, основные принципы и
функции маркетинга, его связь с
менеджментом;
- формы адаптации производства и сбыта
к рыночной ситуации.

- устная проверка
- подготовка рефератов.
докладов, сообщений.
-тестирование

Комплект контрольно-измерительных материалов позволяет оценивать также
следующие общие и профессиональные компетенции
ОК1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,

применительно к различным контекстам
ОК2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач проф.
деятельности.

ОК3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях.

ОК4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с



учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений,
применять стандарты антикоррупционного поведения.

ОК7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

Код Наименование видов деятельности и профессиональных
компетенций

ПК 1.3. Выполнять настройку и регулировку почвообрабатывающих, посевных,
посадочных и уборочных машин, а также машин для внесения удобрений,
средств защиты растений и ухода за сельскохозяйственными культурами

ПК 2.1. Выполнять обнаружение и локализацию неисправностей
сельскохозяйственной техники, а также постановку сельскохозяйственной
техники на ремонт.

ПК 2.6. Выполнять выдачу заданий на выполнение операций в рамках технического
обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники и оборудования, на
постановку на хранение (снятие с хранения) сельскохозяйственной техники и
оборудования.

В результате освоения дисциплины студент формирует личностные результаты
ЛР 1. Осознавать себя гражданином и защитником великой страны
ЛР 4. Проявлять и демонстрировать уважение к людям труда, осознающий ценность
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и
профессионального конструктивного «цифрового следа»
ЛР 7. Осознавать приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
ЛР 10. Заботиться о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой
ЛР 12. Принимать семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа
от отношений со своими детьми и их финансового содержания

Практические занятия рассчитаны на выполнение в течение двух академических часов.

4. Кодификатор контрольных заданий.

Функциональный признак
оценочного средства (тип
контрольного задания)

Форма контроля
Код

контроль- ного
задания

Тест Тестирование, текущий контроль 1
Решение задач и проблемных
ситуаций

Письменное задание 2

Подготовка докладов Самостоятельная работа (доклад) 3
Реферативное задание Самостоятельная работа (реферат) 4
Устная проверка Устный опрос 5
Письменное задание Письменная проверка (контрольная

работа)
6

Задание для подготовки
сообщений

Самостоятельная работа 7

Материал для проведения входного контроля
по учебной дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»



Вариант 1

1. Расположите потребности по мере их возрастания согласно классификации человеческих
потребностей по А. Маслоу:
1. физиологические потребности
2. потребность в безопасности
3. потребность в социальных контактах
4. потребность в уважении

2. Экономика - это:
а) хозяйственная система
б) хозяйственная система, обеспечивающая удовлетворение потребностей конкретного
человека и общества в целом
в) система жизнеобеспечения страны, решающая задачи производства, распределения и
потребления различных благ, необходимых для удовлетворения потребностей людей и
государства
г) работа на рынке, использование его законов

3. Ограниченность-это проблема, которая:
а) есть у всех людей и обществ
б) существует только в бедных странах
в) есть только у бедных людей
г) никогда не возникает у богатых людей

4. Три основных фактора производства - труд, земля, капитал. Какая из ниже перечисленных
групп, включает в себя все три составляющие:

а) предприниматели, деньги, рента
б) воздух, ученые, автомобили
в) рабочие, станки, здания
г) нефть, газопровод, ювелирные изделия

5. В централизованной экономике товары и услуги производятся:
а) с помощью экономических планов
б) людьми, желающими получить доход
в) традиционными методами
г) в соответствии с условиями спроса и предложения

6. Установите соответствие между видами денег.
1. Полноценные деньги А) серебряная монета
2. Кредитные деньги Б) вексель
3. Наличные деньги В) разменные монеты
4. Безналичные деньги Г) пластиковая карточка
7. Укажите средство, с помощью которого работник страхуется от риска непредвиденной
инфляции:

а) открытие нового бизнеса на основе полученных от банка кредитов
б) хранение средств в банке
в) включение в контракт пункта, предусматривающего индексирование заработной
платы
г) предложение своему другу ссуды, процентная ставка по которой ниже банковской

8. Укажите три верных ответа
К социальным последствиям безработицы относятся:
а) потеря квалификации
б) упадок моральных устоев
в) общественные и политические беспорядки
г) потеря определенного объема ВНП

9. Государственный долг - это…
а) общая накопленная за определенный период, сумма дефицита бюджета



б) сумма внешних займов
в) сумма внутренних займов
г) долг Центральному Банку России

10. Количество товаров и услуг, которое можно купить на располагаемый доход в течение
определенного периода - это доход…

а) минимальный
б) реальный
в) располагаемый
г) номинальный



Вариант 2

1. Установите соответствие перечисленных потребностей.
1. Физиологические А) пища
2. Материальные Б) оборудование
3. Духовные В) чтение книг
4. Социальные Г) общение
2. Рациональное использование природных ресурсов обусловлено…

а) повышением потребностей людей
б) ограниченностью ресурсов
в) обострением экологических проблем
г) государственными интересами

3. Перечислите три свойства товаров
а) потребительная стоимость
б) меновая стоимость
в) стоимость
г) первоначальная стоимость
д) восстановительная стоимость
е) прибавочная стоимость
ж) Остаточная стоимость

4. Основные вопросы, решаемые любой экономической системой…
а) что производится, как производится, кем потребляется
б) что потребляется, как производится, кто производит
в) что потребляется, как потребляется, кем потребляется
г) что производится, как потребляется, кем производится

5. Производство возникло потому, что
а) к этому вынудила природа
б) ограничены ресурсы
в) возросли потребности людей
г) этого захотел сам человек

6.Жизнь на грани прожиточного минимума более характерна для:
а) централизованной экономики
б) рыночной экономики
в) традиционной экономики
г) экономики высокоразвитых стран

7. Назовите группу населения, которая выигрывает от инфляции.
а) студенты
б) предприниматели
в) пенсионеры
г) заемщики

8. Безработным является…
а) студент, который хотел бы работать
б) человек, который искал работу в течение шести месяцев, а затем прекратил поиски
в) человек, который потерял работу три месяца назад и до сих пор продолжает поиск
новой
г) пенсионер, который активно ищет работу

9. Если доходы бюджета больше расходов, то бюджет…
а) дефицитный
б) профицитный
в) сбалансированный
г) реальный

10.Желание и способность производителей предоставлять товары для продажи на рынке
определяет…

а) предложение



б) спрос
в) эластичность спроса
г) эластичность предложения



Вариант 3

1. Из нижеперечисленных потребностей укажите четыре, относящиеся к "духовным"
а) чтение литературы
б) жилье
в) любовь
г) вера
д) питание
е) дружба
ж) охрана окружающей среды
з) безопасность

2. Основная проблема экономики состоит в том, что:
а) люди всегда должны делать выбор при использовании ограниченных ресурсов
б) человеческие желания ограничены
в) ресурсы безграничны
г) только слаборазвитые страны имеют проблему дефицита

3. Для организации процесса производства необходимы:
а) средства производства и труд
б) средства труда и труд
в) средства труда и рабочая сила
г) средства производства и рабочая сила

4. Наиболее важным элементом рыночной экономики является:
а) эффективные профсоюзы
б) активная конкуренция на рынке
в) всеобщее государственное регулирование
г) взвешенные действия предпринимателей

5. Назовите три основных вопроса экономики:
а) что производить?
б) как производить?
в) когда производить?
г) для кого производить?

6. Первый уровень банковской системы - это…
а) Центральный банк
б) коммерческие банки
в) инвестиционные банки
г) инновационные банки
д) иностранные банки

7. Укажите наиболее полное определение инфляции.
Инфляция - это…
а) вздутие, разбухание денежно-бумажного обращения
б) повышение общего уровня цен
в) процесс, характеризующийся снижением покупательной способности денег при
одновременном росте цен на товары и услуги
г) быстрый рост расходов населения

8. К экономическому последствию безработицы относится…
а) упадок моральных устоев потеря
б) потеря квалификации
в) определенного объема ВНП
г) общественные и политические беспорядки

9. Если доходы бюджета равны расходам, то бюджет…
а) сбалансированный
б) дефицитный



в) профицитный
г) реальный

10.Желание и способность людей приобретать экономические блага определяет…
а) эластичность предложения
б) предложение
в) эластичность спроса
г) спрос



Вариант 4

1. Потребности - это…
а) все то, в чем нуждается человек, что требуется ему
б) то, что создает человек своим трудом
в) материальные и нематериальные блага
г) то, что достается бесплатно

2. Под "землей", как фактором производства следует понимать:
а) сельскохозяйственные продукты
б) жилые дома
в) водные ресурсы
г) агрономы

3. Постоянным дефицитом в командной экономике является
а) деньги
б) товары и услуги
в) ресурсы
г) интеллектуальные товары

4. Установите соответствие основных вопросов (проблем) экономики с их содержании
1. Как? А)какие из возможных товаров и услуг должны

быть произведены?
2. Что? Б)при какой комбинации ресурсов, и с

использованием какой технологии будут
произведены товары и услуги?

3. Для кого? В)кто будет покупать и оплачивать товары,
извлекая из них пользу?

5. Укажите три основных условия выдачи кредита
а) безвозмездность
б) платность
в) возвратность
г) выгодность
д) срочность
е) бессрочность

6. Назовите три причины, которые могут вызвать инфляцию.
а) чрезмерный выпуск денежных знаков государством
б) перераспределение доходов в обществе
в) превышение совокупного спроса над совокупным предложением
г) сокращение объемов производства товаров и услуг

7. Безработным считается тот, кто…
а) хочет и может работать, но не имеет работы
б) хочет работать
в) может работать
г) трудоспособен

8. Налоги - это…
а) обязательные платежи, взимаемые с хозяйственных субъектов и граждан в пользу
государства
б) денежные средства, добровольно передаваемые гражданами в распоряжение
государства
в) финансовые средства, резервируемые на специальных счетах государства
г) денежные средства предприятий

9. Ситуация на рынке, при которой величина спроса превышает величину предложения - это…
а) избыток
б) дефицит
в) равновесие
г) конкуренция



10. По объему продаж выделяют два вида рынков:
а) фондовый
б) розничный
в) равновесный
г) оптовый
д) рынок товаров



Вариант 5

1. Под производством понимается…
а) процесс создания материальных и нематериальных благ
б) процесс взаимодействия человека и средств производства
в) процесс взаимодействия человека с природой
г) процесс расходования рабочей силы

2. Величина стоимости товара определяется…
а) общественно необходимым временем, затраченным за производство товара
б) индивидуальным рабочим временем
в) суммой денег, затраченных на организацию процесса производства
г) количеством ресурсов, затраченных на производство товаров

3. Особая роль мотива прибыльности в рыночной экономике заключается в том, что он…
а) удерживает людей от риска
б) поднимает цены
в) заставляет производителей производить то, в чем нуждаются покупатели
г) удерживает людей от бизнеса

4. Укажите два правильных утверждения.
Рынок существует…
а) когда рекламируют товары
б) там, где продавцы и покупатели обмениваются товарами и услугами
в) там, где потребители изъявляют свои желания и потребности
г) там, где торговцы строят магазины

5. Укажите три основные функции Центрального банка
а) эмиссия денежных знаков
б) выдача кредитов предприятиям
в) хранение золотовалютных резервов страны
г) выдача кредитов частным лицам
д) регулирование денежного обращения в соответствии с потребностями экономики
е) привлечение вкладов от населения

6. Назовите два внешних признака инфляции
а) рост цен на товары
б) снижение реальной заработной платы
в) рост реальных доходов населения
г) рост цены рабочей силы

7. Безработица - это…
а) незанятость молодежи
б) все неработающие граждане
в) незанятость взрослых мужчин
г) незанятость трудоспособного населения

8. Количественное и качественное изменение результатов производства, их интегрированный
результат называется …

а) валовым национальным продуктом
б) экономическим ростом
в) валовым доходом
г) национальным доходом

9. Если доходы бюджета меньше расходов, то бюджет…
а) сбалансированный
б) профицитный
в) дефицитный
г) реальный

10. Ситуация на рынке, когда желания производителей и потребителей совпадают, и при данной
цене объем предложения равен объему спроса,- это…



а) равновесие
б) избыток
в) дефицит
г)) конкуренция

Ключ для входного контроля

Вариант № 1 Вариант № 2 Вариант № 3 Вариант № 4 Вариант № 5
1 - 1,2,3,4 1 - 1-а,2-б,3-в,4-а 1 – а, в, г, е 1 - а 1 - а
2 - в 2 - б 2 - а 2 - в 2 - а
3 - а 3 - а, б, в 3 - г 3 - б 3 - в
4 - б 4 - а 4 - б 4 – 1-б,2-а,3-в 4 – б, в
5 - а 5 - в 5 – а, б, г 5 – б, в, д 5 – а, в, д
6 - 1-а,2-б,3-в,4-г 6 - а 6 - а 6 – а, в, г 6 – а, б
7 - в 7 - г 7 - в 7 - а 7 - г
8 - б, в 8 - б 8 - в 8 - а 8 - б
9 - а 9 - б 9 - а 9 - б 9 - в
10 - б 10 - а 10 - г 10 – б, г 10 - а

Критерии оценки:

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно



Задания для поведения текущего контроля



Раздел 1. Отрасль в условиях рынка

Тема 1.1. Особенности и перспективы развития отрасли

Укажите правильный ответ (ответы)

1.Отрасль экономики, исследующая деятельность отдельных экономических субъектов в
отрасли:
а) микроэкономика;
б) макроэкономика.
2. Объективная основа возникновения отраслей и подотраслей:
а) рыночные отношения;
б) эффективность производства;
в) развитие форм собственности.
3.Средства производства, специфические для сельского хозяйства:
а) удобрения;
б) земля;
в) техника, оборудование;
г) валовой доход.
4. Инфраструктура, обслуживающая жизненные функции общества:
а) рыночная;
б) социальная;
в) производственная;
5. Продовольственная безопасность и продовольственная независимость – понятия
однозначные:
а) да;
б) нет;
6. Невозобновляемые ресурсы:
а) земельная территория;
б) земельное плодородие;
в) трудовые ресурсы;
г) водные ресурсы.
7. Отличительное свойство земли как основного средства производства:
а) территориальная ограниченность;
б) неперемещаемость и постоянство местоположения;
в) способность повышать плодородие при правильном использовании.

18



Установите соответствие.

Отрасли: Сферы АПК:
1. Молочная; а) первая;
2. Мясная; б) вторая;
3. Комбикормовая; в) третья
4. Мукомольно-крупяное производство;
5. Тракторное и с/х машиностроение;
6. Сельское х-во;
7. Микробиологическая промышленность;
8. Продовольственное машиностроение.

Установите последовательность

1. Расставьте по порядку функциональные стадии производства конечного продукта
АПК:

а) переработка продукции с/х;
б) доведение продукта до конечного потребителя;
в) производства средств производства для отраслей 2-й и 3-й сфер АПК;
г) производство с/х продукции.

2. Дайте определение инфраструктуре, используя следующие слова:
а) производство;
б) обслуживающих;
в) комплекс;
г) отраслей;
д) основных.

3. Дайте определение диверсификации, используя следующие слова:
а) за счет;
б) ресурсов;
в) и;
г) инвестиций;
д) перераспределение;
е) изменения;
ж) производства;
з)структуры.
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Эталонные ответы

Укажите правильный ответ (ответы)
1.Отрасль экономики, исследующая деятельность отдельных экономических субъектов в
отрасли:
а) микроэкономика;
2. Объективная основа возникновения отраслей и подотраслей:
б) эффективность производства;
в) развитие форм собственности.
3.Средства производства, специфические для сельского хозяйства:
б) земля;
в) техника, оборудование;
4. Инфраструктура, обслуживающая жизненные функции общества:
а) рыночная;
б) социальная;
в) производственная;
5. Продовольственная безопасность и продовольственная независимость – понятия
однозначные:
б) нет;
6. Невозобновляемые ресурсы:
а) земельная территория;
б) земельное плодородие;
г) водные ресурсы.
7. Отличительное свойство земли как основного средства производства:
а) территориальная ограниченность;
б) неперемещаемость и постоянство местоположения;
в) способность повышать плодородие при правильном использовании.

Установите последовательность.
1. Расставьте по порядку функциональные стадии производства конечного продукта АПК:
Производство средств производства для отраслей 2-й и 3-й сфер АПК, производство с/х
продукции, переработка продукции с/х, доведение продукта до конечного потребителя.
2. Дайте определение инфраструктуре, используя следующие слова:

Комплекс отраслей обслуживающих основное производство;
3. Дайте определение диверсификации, используя следующие слова:
Изменение структуры производства за счет перераспределения ресурсов и инвестиций.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Трудовые ресурсы

Укажите правильный ответ (ответы)

1. Работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием
а) промьппленно-производственный персонал
b) непромышленный персонал
c) основной персонал
d) активный персонал

2. Работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием
а) промышленно-производственный персонал
b) непромышленный персонал
c) основной персонал
d) активный персонал

3. Работники предприятия непосредственно занятые созданием материальных ценностей
или оказанием производственных и транспортных услуг
а) Рабочие
b)Специалисты
c) Служащие
d) Руководители

4. Работники предприятия занятые инженерно-техническими, экономическими,
юридическими видами деятельности
а) Рабочие
b) Специалисты
c) Служащие
d) Руководители

5. Работники предприятия осуществляющие подготовку и оформление документации,
хозяйственное обслуживание и делопроизводство
а) Рабочие
b) Специалисты
c) Служащие
d) Руководители

6. Работники предприятия занимающие должности руководителей различных
структурных единиц
а) Рабочие
b) Специалисты
c) Служащие
d) Руководители

7. Затраты рабочего времени на производство единицы продукции
а) Трудоемкость
b) Скорость труда

c) Эффективность труда
d) Коэффициент выработки
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8. Выраженное в процентах отношение числа уволенных по собственному желанию
работников за определенный период времени к их среднесписочной численности за этот
же период
a) Перемещение кадров
b) Текучесть кадров
c) Диаграмма увольнения
d) Коэффициент увольнения

9. Установленная в законодательном порядке продолжительность рабочего дня, в течение
которого персонал обязан выполнять порученную ему работу.
a) рабочее время
b) время работы
c) время перерывов
d) время отдыха

10. Часть рабочего времени, в течение которого выполняется определенная работа
a) рабочее время
b) время работы
c) время перерывов
d) время сна

11. Время, включающее в себя регламентируемые и нерегламентируемые перерывы.
a) рабочее время
b) время работы
c) время перерывов
d) время отдыха

12. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его
заболеванию, называется
a) вредным
b) опасным
c) смертельным
d) мистическим

13. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его
травме, называется
a) вредным
b) опасным
c) смертельным
d) ужасным

14. Условия с оптимальными физическими, умственными, нервно-эмоциональными
нагрузками, отличаются высокой работоспособностью и производительностью труда
a) комфортные
b) нормативные
c) экстремальные
d) неблагоприятные

15. Условия в пределах требований санитарным нормам, стандартам безопасности,
физиологическим нормативам, не оказывают влияние на снижение работоспособности
или отклонения в здоровье.
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a) комфортные
b) нормативные
c) экстремальные
d) неблагоприятные
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Эталонные ответы

Укажите правильный ответ (ответы)

1. Работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием
а) промьппленно-производственный персонал

2. Работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием
b) непромышленный персонал

3. Работники предприятия непосредственно занятые созданием материальных ценностей
или оказанием производственных и транспортных услуг
а) Рабочие

4. Работники предприятия занятые инженерно-техническими, экономическими,
юридическими видами деятельности
b) Специалисты

5. Работники предприятия осуществляющие подготовку и оформление документации,
хозяйственное обслуживание и делопроизводство
c) Служащие

6. Работники предприятия занимающие должности руководителей различных
структурных единиц
d) Руководители

7. Затраты рабочего времени на производство единицы продукции
а) Трудоемкость

8. Выраженное в процентах отношение числа уволенных по собственному желанию
работников за определенный период времени к их среднесписочной численности за этот
же период
b) Текучесть кадров

9. Установленная в законодательном порядке продолжительность рабочего дня, в течение
которого персонал обязан выполнять порученную ему работу.
a) рабочее время

10. Часть рабочего времени, в течение которого выполняется определенная работа
b) время работы

11. Время, включающее в себя регламентируемые и нерегламентируемые перерывы.
c) время перерывов

12. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его
заболеванию, называется
a) вредным
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13. Производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его
травме, называется

b) опасным

14. Условия с оптимальными физическими, умственными, нервно-эмоциональными
нагрузками, отличаются высокой работоспособностью и производительностью труда
a) комфортные

15. Условия в пределах требований санитарным нормам, стандартам безопасности,
физиологическим нормативам, не оказывают влияние на снижение работоспособности
или отклонения в здоровье.
b) нормативные

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Организация и нормирование труда
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Хронометраж − это:
а) изучение операции путем наблюдения
б) измерение затрат рабочего времени на отдельные операции
в) изучение всех затрат рабочего времени в течение смены
г) изучение затрат времени на изготовление единицы продукции
д) изучение операции путем наблюдения и измерения затрат рабочего времени на отдельные
элементы

2. Цель хронометража:
а) определение норм времени на отдельные операции
б) определение норм времени на изготовление единицы продукции
в) разработка нормативов времени
г) выявление и изучение новых приемов и методов работы
д) установление причин невыполнения норм времени
е) устранение всех потерь и лишних затрат рабочего времени

3. Основная задача нормирования труда:
а) установление необходимых затрат времени на производство единицы продукции
(выполнение работы)
б) анализ и проектирование рациональных условий, режимов и приемов работы
в) выявление резервов снижения трудовых затрат

4. Какова необходимая и достаточная продолжительность наблюдений при фотографии
рабочего дня работников экономических служб с целью изучения содержания их
функций?
а) один день
б) один месяц
в) одна неделя
г) один год

5. Почему исследовательский метод нормирования применяется реже, чем расчетный:
а) потому что менее точен
б) потому что более трудоемок
в) потому что требует специальных знаний

6. Разновидностью каких нормативов являются микроэлементные нормативы:
а) дифференцированных
б) укрупненных
в) единых
г) типовых

7. Как определяется уровень производительности труда в машиностроительном
производстве:
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а) выработкой продукции в единицу рабочего времени
б) затратами рабочего времени на единицу продукции
в) количеством выработанной продукции на одного работающего
г) объемом продукции на одного рабочего
д) объемом выпущенной продукции в год

8. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на
предприятии:
а) снижением трудоемкости единицы продукции
б) внедрением новых технологических процессов
в) внедрением нового оборудования
г) сокращением общей численности работающих
д) применением передового опыта

9. Списочная численность работников предприятия — это:
а) численность работников списочного состава на определенную дату с учетом прибывших и
выбывших за этот день работников
б) численность работников списочного состава, явившихся на работу
в) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца
(включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца

10. Явочная численность — это:
а) численность работников списочного состава на определенное число или дату с учетом
принятых и выбывших за этот день работников
б) численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая находящихся в
командировке)
в) отношение численности работников списочного состава за каждый календарный день месяца
(включая праздничные и выходные дни) к числу календарных дней месяца

11. Какие показатели используются для измерения производительности труда:
а) фондоотдача, фондоемкость
б) выработка на одного рабочего
в) трудоемкость продукции
г) фондовооруженность
д) прибыль

12. Какая экономическая проблема возникает на рынке труда при превышении спроса на
рабочую силу над предложением:
а) временная безработица
б) переквалификация кадров
в) нехватка рабочих мест
г) перемещение работников
д) вакансии рабочих мест

13. Упорядочение, приведение в систему трудовой деятельности людей – это:
а) Организация рабочих мест;
б) создание необходимых условий труда;
в) организация труда.

14. Организация труда должна быть рациональной, т.е. учитывать:
а) эффективное использование рабочей силы;
б) экономические и социальные задачи;
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в) достижения науки и передового опыта.

15. Время смены (Тсм) включает:
а) Тсм = Тпз + Топ + Тобс;
б) Тсм = Тпз + Топ + Тобс + Тлн;
в) ) Тсм = Тпз + Топ + Тобс + Тпер.
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ДОПОЛНИТЕ

1. При организации рабочих процессов необходимо соблюдать принципы

2.Наиболее распространенный способ движения посевного агрегата

3. Совокупность методов и приёмов для измерения рабочего времени,
Разработки и внедрения норм затрат труда называется

4. Время полезной работы, связанной с выполнением производственного
задания, называется ____________________________________________

5.Постоянная часть оплаты труда руководящих работников и специалистов
с.-х. предприятия представляет собой _________________, ежемесячно,
начисляемый в виде _________________.

6. Размер надбавки за классность трактористу-машинисту выплачивается
в размере ________________ от его основного заработка.

УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ

1. ОПРЕДЕЛЕНИЯ: ПРИНЦИПЫ:

1) Выбор наилучшего варианта а) комплексности;
организации трудового процесса; б) гуманности;

в) синхронности;
2) проведение мероприятий по г) оптимальности;
организации труда одновременно д) ритмичности;
по всем направлениям; е) научности;

ж) непрерывности;
3)организация труда на основе з) эффективности;
глубоких исследований при помощи и) пропорциональности.
методов и передового опыта.

2. ОПРЕДЕЛЕНИЯ: БРИГАДЫ:

1) объединение работников по а) узкоспециализированная;
производству одного вида б) специализированная;
продукции; в) отраслевая;
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г) межотраслевая;
2) объединение работников по д) многоотраслевая.
производству нескольких
однородных видов продукции;

3) объединение работников по
производству нескольких
разнородных видов продукции.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ: ПРИНЦИПЫ:

1) расчёт норм труда производится а) системность;
на основе развития НТП в целях б) динамичность;
экономии затрат живого и в) эффективность;
овеществленного труда; г) комплексность

д) прогрессивность;
2) расчёт норм труда производится е) всеобщность.
с учетом конечных результатов,
затрат труда, издержек производства
на рабочем месте;

3) необходимость пересмотра норм труда при существенном изменении условий труда.

УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

1. Закончите фразу « При формировании трудовых коллективов необходимо…», используя
следующие слова:

а) профессиональной подготовки;
б) учитывать;
в) на предприятии;
г) условия;
д) отраслевые;
е) кадров;
ж) особенности производства;
з) уровень.

2.Закончите фразу « Важными условиями рациональной расстановки кадров
в трудовом коллективе являются…», используя следующие слова:

а) работы;
б) исполнителя;
в) квалификация и;
г) возраст;
д) уровень;
е) соответствующий;
ж) выполнения.

3. Закончите фразу « На размер заработной платы работника влияют…»,
используя следующие слова:
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а) объём;
б) работы;
в) выполненной;
г) размер;
д) за единицу;
е) и качество;
ж) расценка;
з) поощрение;
и) продукции.
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ЭТПАЛОННЫЕ ОТВЕТЫ

Организация и нормирование труда
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Хронометраж − это:
д) изучение операции путем наблюдения и измерения затрат рабочего времени на отдельные
элементы
2. Цель хронометража:
а) определение норм времени на отдельные операции
в) разработка нормативов времени
г) выявление и изучение новых приемов и методов работы
д) установление причин невыполнения норм времени
3. Основная задача нормирования труда:
а) установление необходимых затрат времени на производство единицы продукции
(выполнение работы)
4. Какова необходимая и достаточная продолжительность наблюдений при фотографии
рабочего дня работников экономических служб с целью изучения содержания их
функций?
а) один день
5. Почему исследовательский метод нормирования применяется реже, чем расчетный:
б) потому что более трудоемок
6. Разновидностью каких нормативов являются микроэлементные нормативы:
г) типовых
7. Как определяется уровень производительности труда в машиностроительном
производстве:
в) количеством выработанной продукции на одного работающего
8. Каким показателем характеризуется уровень роста производительности труда на
предприятии:
а) снижением трудоемкости единицы продукции
9. Списочная численность работников предприятия — это:
а) численность работников списочного состава на определенную дату с учетом прибывших и
выбывших за этот день работников
10. Явочная численность — это:
б) численность работников списочного состава, явившихся на работу (включая находящихся в
командировке)
11. Какие показатели используются для измерения производительности труда:
б) выработка на одного рабочего
12. Какая экономическая проблема возникает на рынке труда при превышении спроса на
рабочую силу над предложением:
д) вакансии рабочих мест
13. Упорядочение, приведение в систему трудовой деятельности людей – это:
в) организация труда.
14. Организация труда должна быть рациональной, т.е. учитывать:
б) экономические и социальные задачи;
в) достижения науки и передового опыта.
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15. Время смены (Тсм) включает:
в) Тсм = Тпз + Топ + Тобс + Тпер.

ДОПОЛНИТЕ:

1. Научность, плановость, комплексность, постоянство состава работников,
взаимозаменяемость.
2. челночный
3. Нормирование труда.
4. Временем основной работы.
5. Заработная плата в виде оклада.
6. 10-20%.

УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ:

1. 2. 3.
1) Г 1) А 1. Е
2) А 2) Б 2. В
3) Е 3) Д 3. Д

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Оплата труда
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на предприятии
(фирме):
а) доход от реализации продукции
б) доход на капитал
в) доход на акции
г) дотации государства
д) налог на прибыль
2. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
б) количеством отработанного времени
в) количеством оказанных услуг
г) должностным окладом
3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
б) количеством отработанного времени
в) количеством оказанных услуг
4. Сдельная расценка — это:
а) сдельный тарифный коэффициент выполняемой работы
б) показатель увеличения размера заработной платы в зависимости от месторасположения
предприятия
в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)
г) районный коэффициент к заработной плате
5.Основными элементами тарифной системы являются:
а) Тарифные сетки, тарифные ставки, районные коэффициенты к заработной
плате;

б) Тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-квалификационные
справочники;

в) Тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-квалификационные
справочники, районные коэффициенты к заработной плате.

6. В с.-х. предприятиях наиболее распространены сдельные системы
оплаты труда:

а) прямая сдельная;
б) аккордная;
в) за полученный валовой доход.
7.Основная заработная плата начисляется:
а) за выполненный объем работ;
б) отработанное время;
в) произведенную продукцию.
8.Дополнительная оплата – это поощрение:
а) за качественно выполненную работу;
б) экономию средств;
в) полученную продукцию сверх плана.
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Правильные ответы

1. Что служит основным источником образования фонда оплаты труда на предприятии
(фирме):
а) доход от реализации продукции
2. Для сдельной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
а) количеством изготовленной (обработанной) продукции
3. Для повременной формы оплаты характерна оплата труда в соответствии с:
б) количеством отработанного времени
4. Сдельная расценка — это:
в) оплата труда за единицу продукции (работ, услуг)
5.Основными элементами тарифной системы являются:
в) Тарифные сетки, тарифные ставки, тарифно-квалификационные
справочники, районные коэффициенты к заработной плате.

6. В с.-х. предприятиях наиболее распространены сдельные системыоплаты труда:
б) аккордная;
в) за полученный валовой доход.
7.Основная заработная плата начисляется:
в) произведенную продукцию.
8.Дополнительная оплата – это поощрение:
а) за качественно выполненную работу;
б) экономию средств;
в) полученную продукцию сверх плана.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Эффективность использования основных средств
Укажите правильный ответ (ответы)

Тест 1

1. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате приобретения
оцениваются:
а) по восстановительной стоимости
b) по полной первоначальной стоимости
с) по остаточной стоимости
d) по смешанной стоимости
2. Амортизация основных фондов − это:
а) износ основных фондов
b) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой
продукции п н и
c) восстановление основных фондов
d) расходы по содержанию основных фондов
3. Показатель фондоотдачи характеризует:
а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных
фондов
b) уровень технической оснащенности труда
c) удельные затраты основных фондов на 1 руб. реализованной продукции
d) все ответы верны
4. Первоначальная стоимость основных фондов − это:
а) стоимость основных фондов при постановке на учет
b) разница между стоимостью приобретения основных фондов и износом
c) восстановительная стоимость основных фондов по экспертному заключению о переоценке
d) все ответы верны
5. Отношение выручки от реализации к средней стоимости основных средств
характеризует показатель:
а) фондоемкости
b) фондовооруженности
c) фондоотдачи
d) все ответы верны
6. Этот коэффициент характеризует степень использования сырья и материалов
a) Коэффициент оборачиваемости
b) коэффициент использования
c) Расходный коэффициент
d) Коэффициент извлечения продукта
7. Состав топлива и энергии, включаемых в баланс, и их доля в общем объеме
производства и потребления
a) Структура топливно-энергетического баланса
b) Коэффициент топливно-энергетического баланса
c) Сводка топливно-энергетического баланса
d) Спецификация топливно-энергетического баланса
8. Зафиксированная в стоимостном выражении сумма материальных и нематериальных
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ценностей, которые передаются предприятию в постоянное пользование владельцами
a) Начальный капитал
b) Резервный капитал
c) Уставной капитал
d) Дополнительный капитал
9. Основные средства участвуют в производственном процессе
a) неоднократно
b) однократно
c) не менее 30 раз
d) не боле 60 раз
10. Натуральная форма основных средств в процессе производства
a) Не сохраняется
b) Сохраняется
c) Видоизменяется
d) Частично видоизменяется
11. По функциональному назначению производственные фонды делятся на
a) Производственные и непроизводственные
b) Собственные и арендованные
c) Непроизводственные и заемные
d) Активные и пассивные
12. По принадлежности производственные фонды делятся на
a) Производственные и непроизводственные
b) Собственные и арендованные
c) Непроизводственные и заемные
d) Активные и пассивные
13. Основные производственные фонды в зависимости от степени их воздействия на
предмет труда делятся на
a) Производственные и непроизводственные
b) Собственные и арендованные
c) Автоматизированные и ручные
d) Активные и пассивные
14. Стоимость воспроизводства основных средств в современных условиях
a) Воспроизводственная стоимость
b) Основная стоимость
c) Текущая стоимость
d) Восстановительная стоимость
15. Потеря средствами труда своих первоначальных качеств
a) моральный износ
b) физический износ
c) потенциальный износ
d) активный износ

37



Тест 2

1. Потеря основными фондами своей первоначальной стоимости
a) моральный износ
b) физический износ
c) пассивный износ
d) активный износ
2. Непрерывный процесс воспроизводства основных фондов и их обновления называется
a) Обновлением основных фондов
b) Реконструкцией основных фондов
c) Воспроизводством основных фондов
d) Заменой основных фондов
3. Коэфициент который характеризует уровень использования активной части ОПФ во
времени
a) коэффициент экстенсивного использования
b) коэффициент интенсивного использования
c) интегральный коэффициент
d) коэффициент сменности
4. Коэфициент который характеризует уровень использования машин и оборудования по
мощности
a) коэффициент экстенсивного использования
b) коэффициент интенсивного использования
c) интегральный коэффициент
d) коэффициент сменности
5. Коэфициент который характеризует уровень использования машин и оборудования как
во времени, так и по мощности
a) коэффициент экстенсивного использования
b) коэффициент интенсивного использования
c) интегральный коэффициент
d) коэффициент сменности
6. Коэфициент который характеризует уровень использования активной части ОПФ во
времени с учетом смен
a) коэффициент экстенсивного использования
b) коэффициент интенсивного использования
c) интегральный коэффициент
d) коэффициент сменности
7. Постепенный перенос стоимости основных фондов на выпускаемую продукцию
называется
a) амортизация
b) восстановительные отчисления
c) дисконтирование
d) пожертвования
8. Установленый годовой процент погашения стоимости основных фондов
a) Норма восстановления
b) Норма сохранения
c) Норма амортизации
d) Норма дисконтирования
9. Оборотные средства в запасах товарно-материальных ценностей относятся к
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a) нормируемым оборотным средствам
b) ненормируемым оборотным средствам
c) общим оборотным средствам
d) частным оборотным средствам
10.Предметы труда:
а) полностью потребляются в процессе производства;
b) изменяют натуральную форму;
c) изношенной частью входят в себестоимость.
d) все ответы верны
11. Средство производства, которое одновременно является и средством производства и
предметом труда :
а) удобрения;
b) земля в обработке;
c) техника, оборудование;
d) все ответы верны
12.В соответствии с гражданским правом термин «имущество» обозначает:
а) недвижимость;
b) любые материальные ценности;
c) земельные участки.
d) все ответы верны
13. Капитал - это:
а) основные средства производства;
b) материальные ценности и права на них;
c) совокупность собственных и заемных ресурсов, вовлеченных в предпринимательскую
деятельность.
d) все ответы верны
14. К ОПФ с-х назначения относят:
а) рабочий скот;
b строительный цех;
c) тракторы и комбайны;
d) мастерскую по изготовлению сувениров.
15. Стоимость воспроизводства основных средств в современных условиях
a) Воспроизводственная стоимость
b) Основная стоимость
c) Текущая стоимость
d) Восстановительная стоимость
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Дополните.
1. Созданные человеком ресурсы для получения продукции (работ, услуг) –

это___________________________________________________________________
2. Вещественные элементы, на которые человек воздействует в процессе труда - это

______________________________________________________________________
3. Процентное соотношение отдельных видов средств в общей их стоимости

______________________________________________________________________
4. Факторы, влияющие на структуру основных средств:
а)_______________________________________________________________________
б) ______________________________________________________________________
в)_______________________________________________________________________

5. По источникам образования средств различают капитал:
а)_______________________________________________________________________
б)_______________________________________________________________________

Установите последовательность

1. Дайте определение лизинга, используя следующие слова:
а) форма;
б) аренды;
в) с определенными;
г) досрочного;
д) договора;
е) арендного имущества;
ж) использования;
з)условиями.

2. Дайте определение фондовооруженности, используя следующие слова:
а) работников;
б) предприятий;
в) фондами;
г) производственными;
д) оснащенность;
е) основными.
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Эталонные ответы.

Эффективность использования основных средств
Укажите правильный ответ (ответы)

Тест 1

1. Основные фонды при зачислении их на баланс предприятия в результате приобретения
оцениваются:
b) по полной первоначальной стоимости
2. Амортизация основных фондов − это:
b) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость изготовляемой
продукции
3. Показатель фондоотдачи характеризует:
а) размер объема товарной продукции, приходящейся на 1 руб. основных производственных
фондов
4. Первоначальная стоимость основных фондов − это:
а) стоимость основных фондов при постановке на учет
5. Отношение выручки от реализации к средней стоимости основных средств
характеризует показатель:
c) фондоотдачи
6. Этот коэффициент характеризует степень использования сырья и материалов
b) коэффициент использования
7. Состав топлива и энергии, включаемых в баланс, и их доля в общем объеме
производства и потребления
a) Структура топливно-энергетического баланса
8. Зафиксированная в стоимостном выражении сумма материальных и нематериальных
ценностей, которые передаются предприятию в постоянное пользование владельцами
c) Уставной капитал
9. Основные средства участвуют в производственном процессе
a) неоднократно
10. Натуральная форма основных средств в процессе производства
b) Сохраняется
11. По функциональному назначению производственные фонды делятся на
a) Производственные и непроизводственные
12. По принадлежности производственные фонды делятся на
b) Собственные и арендованные
13. Основные производственные фонды в зависимости от степени их воздействия на
предмет труда делятся на
d) Активные и пассивные
14. Стоимость воспроизводства основных средств в современных условиях
d) Восстановительная стоимость
15. Потеря средствами труда своих первоначальных качеств
b) физический износ
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Тест 2

1. Потеря основными фондами своей первоначальной стоимости
a) моральный износ
2. Непрерывный процесс воспроизводства основных фондов и их обновления называется
c) Воспроизводством основных фондов
3. Коэффициент который характеризует уровень использования активной части ОПФ во
времени
a) коэффициент экстенсивного использования
4. Коэффициент который характеризует уровень использования машин и оборудования
по мощности
b) коэффициент интенсивного использования
5. Коэффициент который характеризует уровень использования машин и оборудования
как во времени, так и по мощности
c) интегральный коэффициент
6. Коэффициент который характеризует уровень использования активной части ОПФ во
времени с учетом смен
d) коэффициент сменности
7. Постепенный перенос стоимости основных фондов на выпускаемую продукцию
называется
a) амортизация
8. Установленный годовой процент погашения стоимости основных фондов
c) Норма амортизации
9. Оборотные средства в запасах товарно-материальных ценностей относятся к
a) нормируемым оборотным средствам
10.Предметы труда:
а) полностью потребляются в процессе производства;
b) изменяют натуральную форму;
11. Средство производства, которое одновременно является и средством производства и
предметом труда :
b) земля в обработке;
12.В соответствии с гражданским правом термин «имущество» обозначает:
b) любые материальные ценности;
13. Капитал - это:
c) совокупность собственных и заемных ресурсов, вовлеченных в предпринимательскую
деятельность.
14. К ОПФ с-х назначения относят:
а) рабочий скот;
c) тракторы и комбайны;
15. Стоимость воспроизводства основных средств в современных условиях
d) Восстановительная стоимость
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Дополните.

1. Созданные человеком ресурсы для получения продукции (работ, услуг) – это средства
производства.

2. Вещественные элементы, на которые человек воздействует в процессе труда - это
предметы труда.

3. Процентное соотношение отдельных видов средств в общей их стоимости - структура.
4. Факторы, влияющие на структуру основных средств: уровень интенсивности

производства, специализация, технология производства.
5. По источникам образования средств различают капитал: собственный и заемный.

Установите последовательность.

Лизинг – долгосрочная форма аренды, с определенными условиями договора
использования арендуемого имущества.

Фондовооруженность - оснащенность работников ОПФ.
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Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Эффективность использования оборотных средств
Укажите правильный ответ (ответы)

1. В чём вещественно воплощены основные средства:
а) в человеческих ресурсах;
б) в уставном капитале предприятия;
в) в средствах труда;
г) в земляных ресурсах.

2. ... это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения,
столовые.
а) основные производственные фонды;
б) основные непроизводственный фонды;
в) оборотные средства предприятия;
г) нематериальные активы.

3. К основным средствам относятся средства труда со сроком службы более ... месяцев:
а) 8;
б) 10;
в) 12;
г) 15.

4. Какие элементы относят к активной части основных средств:
а) машины и оборудование;
б) производственные здания и сооружения;
в) измерительные и регулирующие приборы;
г) вычислительная техника и программные обеспечения.

5. Какие элементы относят к пассивной части основных средств:
а) машины и оборудование;
б) производственные здания и сооружения;
в) измерительные и регулирующие приборы;
г) вычислительная техника и программные обеспечения.

6... это стоимость основных фондов включает стоимость (цену) приобретенного элемента
основных фондов, а также затраты на доставку, монтаж, наладку, ввод в действие:
а) остаточная стоимость;
б) восстановительная стоимость;
в) первоначальная стоимость;
г) реальная стоимость.

7. ... это стоимость изготовления основных фондов в условиях данного года
(в современных условиях):
а) остаточная стоимость;
б) восстановительная стоимость;
в) первоначальная стоимость;
г) реальная стоимость.
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8. Этот показатель показывает какова общая отдача от использования каждого рубля,
вложенного в основные производственные фонды:
а) фондоотдача;
б) фондоемкость;
в) рентабельность;
г) прибыль.

9. При использовании этого способа начисления амортизации, годовая сумма
амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости основных
фондов на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной на основе срока
использования этих фондов:
а) способ уменьшения остатка;
б) способ списания стоимости по сумме чисел лет срока использования;
в) СП особ списания стоимости пропорционально объему продукции
(работ);
г) линейный.

10. При этом методе годовая сумма амортизации начисляется равномерно по годам и
определяется исходя из первоначальной стоимости основных фондов:
а) способ списания стоимости по сумме чисел лет срока
использования;
б) способ списания стоимости пропорционально объему продукции
(работ);
в) способ уменьшения остатка;
г) линейный.
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Правильные ответы
Укажите правильный ответ (ответы)

1. В чём вещественно воплощены основные средства:
в) в средствах труда;

2. ... это объекты предприятия культурно-бытового назначения, медицинские учреждения,
столовые.
б) основные непроизводственный фонды;

3. К основным средствам относятся средства труда со сроком службы более ... месяцев:
в) 12;

4. Какие элементы относят к активной части основных средств:
а) машины и оборудование;

5. Какие элементы относят к пассивной части основных средств:
б) производственные здания и сооружения;

6... это стоимость основных фондов включает стоимость (цену) приобретенного элемента
основных фондов, а также затраты на доставку, монтаж, наладку, ввод в действие:
в) первоначальная стоимость;

7. ... это стоимость изготовления основных фондов в условиях данного года
(в современных условиях):
б) восстановительная стоимость;

8. Этот показатель показывает какова общая отдача от использования каждого рубля,
вложенного в основные производственные фонды:
а) фондоотдача;

9. При использовании этого способа начисления амортизации, годовая сумма
амортизационных отчислений определяется исходя из остаточной стоимости основных
фондов на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной на основе срока
использования этих фондов:
а) способ уменьшения остатка;

10. При этом методе годовая сумма амортизации начисляется равномерно по годам и
определяется исходя из первоначальной стоимости основных фондов:
г) линейный.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Тема 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Финансы сельского хозяйства
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Финансы открытого акционерного общества − это:
а) денежные средства, находящиеся на расчетном счете акционерного общества
б) сумма собственного капитала акционерного общества и привлеченных денежных
средств
в) денежные отношения по поводу производства и реализации продукции
г) экономические отношения по поводу формирования, распределения и использования
денежных доходов и накоплений акционерного общества
д) все денежные ресурсы, находящиеся в распоряжении акционерного общества
е) сумма амортизационного фонда, уставного капитала и нераспределенной прибыли

2. Финансовое планирование − это:
а) планирование прибыли (доходов) и расходов предприятия
б) расчет потребности в собственных оборотных средствах
в) планирование действий по формированию и использованию финансовых ресурсов
г) анализ и планирование денежных потоков
д) расчет необходимых финансовых ресурсов
е) составление баланса доходов и расходов предприятия

3. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят:
а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных
частей, топлива, незавершенное производство и расходы будущих периодов
б) станки, агрегаты, приспособления, тара и стеллажи
в) готовая продукция, денежные средства в кассе и на расчетном счете предприятия
г) прибыль предприятия, заработная плата и амортизация

4. К фондам обращения относятся:
а) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара и запасные части), готовая
продукция и отгруженные товары
б) денежные средства, дебиторская задолженность и расходы будущих периодов
в) готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская задолженность и
средства в прочих расчетах

5. В состав оборотных средств предприятия входят:
а) запасы материалов, запасных частей, топлива и готовой продукции на складе
б) оборотные фонды и фонды обращения
в) незавершенное производство и готовая продукция на складе
г) производственные запасы, незавершенное производство, расходы будущих периодов и
фонды обращения
д) уставный капитал, прибыль и кредиты

6. К методам определения потребности в оборотных средствах относятся:
а) метод экстраполяции
б) метод прямого счета
в) нормативный метод
г) аналитический метод
д) метод экспертных оценок
е) коэффициентный метод
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7. Что показывает норма оборотных средств и в чем она измеряется:
а) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо создать
минимальный запас по данному элементу оборотных средств для ритмичной работы
предприятия, и измеряется в стоимостном или натуральном выражении
б) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо создать
минимальный запас по данному элементу оборотных средств для бесперебойной работы
предприятия, и измеряется в днях и процентах
в) норма оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающую
бесперебойную работу предприятия, и измеряется в днях и процентах

8. Что показывает норматив оборотных средств, и в чем он измеряется:
а) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающих
бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях обеспеченности
б) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающих
бесперебойную работу предприятия и измеряется в стоимостном выражении
в) норматив оборотных средств определяет число дней работы предприятия, на которое
необходимо создать запас по данному элементу оборотных средств и измеряется в днях
обеспеченности

9. Норматив оборотных средств в незавершенном производстве рассчитывается:
а) как произведение среднесуточных затрат на производство, длительности производственного
цикла и коэффициента нарастания затрат по незавершенному производству
б) как стоимость незавершенного производства на начало периода плюс стоимость
незавершенного производства в плановом периоде минус стоимость незавершенного
производства на конец периода
в) как произведение среднесуточных затрат на производство, времени пролеживания изделий в
виде незавершенного производства и коэффициента периодичности запуска изделий в
дальнейшую обработку

10. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:
а) величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции
б) величину прибыли на 1 руб. оборотных средств
в) количество оборотных средств за анализируемый период
г) число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал)
д) размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов
е) среднюю длительность одного оборота
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Эталонные ответы

1. Финансы открытого акционерного общества − это:
д) все денежные ресурсы, находящиеся в распоряжении акционерного общества

2. Финансовое планирование − это:
в) планирование действий по формированию и использованию финансовых ресурсов

3. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят:
а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных
частей, топлива, незавершенное производство и расходы будущих периодов

4. К фондам обращения относятся:
в) готовая продукция, отгруженные товары, денежные средства, дебиторская задолженность и
средства в прочих расчетах

5. В состав оборотных средств предприятия входят:
б) оборотные фонды и фонды обращения

6. К методам определения потребности в оборотных средствах относятся:
а) метод экстраполяции
г) аналитический метод
е) коэффициентный метод

7. Что показывает норма оборотных средств и в чем она измеряется:
а) норма оборотных средств определяет число дней, на которое необходимо создать
минимальный запас по данному элементу оборотных средств для ритмичной работы
предприятия, и измеряется в стоимостном или натуральном выражении

8. Что показывает норматив оборотных средств, и в чем он измеряется:
а) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечивающих
бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях обеспеченности

9. Норматив оборотных средств в незавершенном производстве рассчитывается:
а) как произведение среднесуточных затрат на производство, длительности производственного
цикла и коэффициента нарастания затрат по незавершенному производству

10. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:
г) число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал)

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Задачи по теме 1.2. Природные и экономические ресурсы сельского хозяйства

Задача 1.Определить показатели использования основных производственных фондов:
фондоотдачу, фондоёмкость и фондовооружённость. Исходные данные: годовой объём
выполненных работ 8000 тыс. руб.; среднегодовая стоимость основных производственных
фондов 400 тыс. руб.; среднегодовая численность рабочих 2000 чел.

Задача 2. Трест в отчетном году выполнил объем работ на сумму 24000 тыс. руб. при
среднегодовой стоимости основных производственных фондов 8000 тыс. руб. В планируемом
году объем работ определен в 28000 тыс. руб. с увеличением основных производственных
фондов на 12 %. Определить (%) изменение показателя фондоотдачи против базисного года.

Задача 3. Управление в базисном году выполнило объем работ на сумму 4500 тыс. руб. при
среднегодовой стоимости основных производственных фондов 3600 тыс. руб. В отчетном году
объем выполненных работ составил 5700 тыс. руб. при среднегодовой стоимости основных
производственных фондов 3800 тыс. руб.
Определить фондоотдачу в базисном и отчетном годах; дополнительный объем работ за счет
лучшего использования основных производственных фондов в отчетном году, а также за счет
их увеличения против базисного.

Задача 4. Определить показатели структуры ОПФ. Проанализировать полученные результаты в
сравнении со средними данными отрасли. Исходные данные в таблице.

Виды ОПФ Стоимость ОПФ,
тыс. руб.

Структура ОПФ, %
трест отрасль

Всего ОПФ, в т.ч.:
здания, сооружения и передаточные
устройства
строительные машины и механизмы
силовые машины и оборудование
транспортные средства
прочие, из них
производственный инвентарь и
инструмент
хозяйственный и конторский инвентарь

12500
4300
5600
500
1800
300
200
100

100
-
-
-
-
-
-
-

100
19
52
8
19
2
-
-

Опорный материал для решения задач
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Показатели оснащенности сельскохозяйственных предприятий основным средствами
производства и их использования.

Фондообеспеченность  - стоимость основных средств в расчете на единицу площади
сельскохозяйственных угодий (на 1,100,1000 га).

Фондовооруженность труда – стоимость основных средств, приходящихся на одного
работника. 

Энергетические мощности предприятия (машины, имеющие механические двигатели;
электромоторы;  установки, вырабатывающие электроэнергию; рабочий скот), исчисляемые в
киловаттах (кВт).

Обеспеченность производства энергоресурсами – количество энергетических мощностей
на единицу посевной площади (1, 100,1000 га).

Энерговооруженность труда – количество энергетических мощностей на одного
работника.

Фондоотдача  – валовая продукция в денежном выражении в расчете на единицу
стоимости основных средств.

Фондоемкость – стоимость основных средств в расчете на единицу валовой продукции в
денежном выражении.

Рентабельность использования основных средств – отношение прибыли от реализации
продукции, работ и услуг к стоимости основных средств, выраженное в процентах. 

Методика расчёта
Специализация – это сосредоточение деятельности хозяйства на производстве одного или
нескольких видов продукции. Она отражает производственное направление и отраслевую
структуру хозяйства. Уровень специализации наиболее точно характеризуется удельным весом
отраслей в структуре товарной продукции.   

Для того, чтобы найти уровень специализации рассчитываем коэффициент
специализации:

Кс = 100/Σ Ут(2ń - 1)
где Ут – удельный вес товарной продукции, в общем ее объеме;
ń – порядковый номер отдельных видов продукции по их удельному весу в

ранжированном ряду.
Значение Кс может колебаться от 0 до 1. Если Кс = 0,2 уровень ее низкий, от 0,2 – 0,4 –

средний, от 0,4-0,6 – высокий, далее углубленный.
Для характеристики основных фондов также нужно знать оснащенность и

экономическую эффективность использования основных производственных фондов. Это
отражают показатели фондообеспеченности, фондовооруженности, фондоотдачи и
фондоемкости. Все необходимые для расчета показатели сведем в таблицу.

Фондообеспеченность – это отношение среднегодовой стоимости основных
производственных фондов сельскохозяйственного назначения к площади
сельскохозяйственных угодий:

Фоб =
Фондовооруженность – это   среднегодовая стоимость основных

производственных фондов сельскохозяйственного назначения в расчете на среднегодового
работника:

Фвоор =

Фондоотдача – это отношение стоимости валовой продукции сельского
хозяйства к среднегодовой стоимости основных
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производственных фондов сельскохозяйственного назначения:

Фотд =
Фондоёмкость – среднегодовая стоимость основных фондов, приходящихся на

1000 рублей валовой продукции

Тема 1.3. Организация сельского хозяйства как хозяйствующего субъекта
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Предприятие (организация) –хозяйствующий субъект и имущественный комплекс
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях:
а) получение прибыли и ее максимизация
б) повышение заработной платы работников
в) выход на мировой рынок
г) максимальное удовлетворение общественных потребностей
д) совершенствование производственной структуры предприятия
е) внедрение новой техники и технологии

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на:
а) индивидуальные
б) частные
в) малые
г) государственные
д) коллективные
е) муниципальные

3. Выделите организационно-правовые формы предприятий:
а) государственное или имущественное унитарные предприятия
б) совместные предприятия
в) производственные кооперативы
г) малые предприятия
д) хозяйственные общества
е) хозяйственные товарищества

4. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой:
а) предприятие осуществляет производственную деятельность, а фирма – коммерческую
(торговую) деятельность
б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько
производственных или торговых предприятий
в) различия между предприятием и фирмой нет

5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйственные
товарищества:
а) общество с дополнительной ответственностью
б) общество с ограниченной ответственностью
в) полное товарищество
г) товарищество на вере (коммандитное)

6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является коммерческой
организацией:
а) полное товарищество
б) товарищество на вере
в) потребительский кооператив
г) коммандитное товарищество
д) казенное предприятие

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является:
а) создание рабочих мест для населения, живущего в окрестностях предприятия
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б) получение дохода от реализации потребителям производимой продукции (выполненных
работ, оказанных услуг)
в) недопущение рисков в работе предприятия (срыва поставки, выпуска бракованной
продукции, резкого сокращения объема производства и снижения его рентабельности)

8. Задачи предприятия определяются:
а) интересами владельца
б) размером капитала
в) ситуацией внутри предприятия
г) высшим руководством
д) коллективом предприятия
е) внешней средой

9. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное производство. Товарное
производство – это:
а) специфический вид деятельности по созданию новых товаров и услуг
б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для продажи на рынке
в) обеспечение потребителей необходимой продукцией, работой, услугами
г) переработка исходных материалов с целью получения прибыли

10. Какие основные экономические категории включает товарное производство:
а) спрос, цена, качество продукции и прибыль
б) цена, спрос, предложение и купля-продажа
в) спрос и предложение, цена и закон спроса
г) цена, спрос и предложение, конкуренция
д) конкуренция, цена, спрос и предложение, закон спроса

11. Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в:
а) оперативном реагировании на изменения рынка
б) развитии творческой инициативы работников
в) создании новых рабочих мест
г) массовом производстве новой продукции
е) развитии специализации и кооперации производства

12. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых:
а) численность персонала
б) объем выпуска продукции и численность персонала
в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия формирования уставного
капитала
г) численность персонала и формирование уставного капитала

13. Система управления включает следующие компоненты:
а) принципы, задачи и методы управления
б) структуру органов управления
в) информацию и средства ее обработки
г) текущее управление

14. Линейная структура управления включает:
а) линейную схему управления
б) дивизиональную схему управления
в) проектную структуру управления
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15. Дивизиональная структура управления характеризуется:
а) наличием самостоятельных производственных отделений по продуктам
б) наличием самостоятельных производственных отделений по рынкам сбыта
в) сочетанием вертикальных, линейных и функциональных связей управления с
горизонтальными
г) наличием самостоятельных производственных единиц по регионам.

Правильный ответ (ответы)
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1. Укажите основную цель функционирования предприятия в рыночных условиях:
а) получение прибыли и ее максимизация

2. Предприятия по формам собственности классифицируются на:
б) частные
г) государственные
е) муниципальные

3. Выделите организационно-правовые формы предприятий:
в) производственные кооперативы
д) хозяйственные общества
е) хозяйственные товарищества

4. В чем состоит различие между производственным предприятием и фирмой:
б) фирма – более широкое понятие, чем предприятие, и может включать несколько
производственных или торговых предприятий

5. Укажите среди перечисленных организационно-правовых форм хозяйственные
товарищества:
в) полное товарищество
г) товарищество на вере (коммандитное)

6. Какая из перечисленных организационно-правовых форм не является коммерческой
организацией:
в) потребительский кооператив

7. Важнейшей задачей предприятия во всех случаях является:
б) получение дохода от реализации потребителям производимой продукции (выполненных
работ, оказанных услуг)
8. Задачи предприятия определяются:
г) высшим руководством

9. Выделите основные черты, которые характеризуют товарное производство. Товарное
производство – это:
б) изготовление товаров и услуг не для собственного потребления, а для продажи на рынке

10. Какие основные экономические категории включает товарное производство:
г) цена, спрос и предложение, конкуренция

11. Роль малого бизнеса в национальной экономике заключается в:
а) оперативном реагировании на изменения рынка

12. Критерии, установленные для отнесения предприятий к разряду малых:
в) численность персонала, объем выпуска продукции и условия формирования уставного
капитала

13. Система управления включает следующие компоненты:
а) принципы, задачи и методы управления
б) структуру органов управления
в) информацию и средства ее обработки
14. Линейная структура управления включает:
а) линейную схему управления
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15. Дивизиональная структура управления характеризуется:
а) наличием самостоятельных производственных отделений по продуктам

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно

Тема 1.3. Организация сельского хозяйства как хозяйствующего субъекта

Организационно-правовые формы предприятия (организации)
Укажите правильный ответ (ответы)
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1. Складочный капитал формируется при создании:
а) общества с ограниченной ответственностью
б) полного товарищества
в) открытого акционерного общества
г) закрытого акционерного общества

2. Уставныйфонд не формируется при создании:
а) акционерного общества
б) общества с ограниченной ответственностью
в) артели
г) казенного предприятия

3. Хозяйственным товариществом является:
а) общество с ограниченной ответственностью
б) общество с дополнительной ответственностью
в) коммандитное товарищество
г) закрытое акционерное общество

4. Хозяйственным обществом является:
а) полное товарищество
б) закрытое акционерное общество
в) коммандитное товарищество
г) товарищество на вере

5. Акционерным обществом является хозяйственное общество:
а) с разделенным на доли уставным капиталом
б) разделенным на определенное число акций паевым фондом
в) разделенным на доли складочным капиталом
г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом

6. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать:
а) 1
б) 5
в) 50
г) 1000

7. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит:
а) общество с ограниченной ответственностью
б) открытое акционерное общество
в) производственный кооператив
г) коммандитное товарищество

8. Высшим органом управления акционерным обществом является:
а) наблюдательный совет
б) ревизионная комиссия
в) общее собрание акционеров
г) совет директоров
9. Минимальное число членов кооператива равно:
а) 100
б) 5
в) 1
г) 50
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10. Унитарное предприятие – это коммерческая организация:
а) наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником
б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником
в) частично наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним
собственником
г) наделяемая правом собственности на имущество по усмотрению собственника

Эталонные ответы

Укажите правильный ответ (ответы)

1. Складочный капитал формируется при создании:
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б) полного товарищества

2. Уставныйфонд не формируется при создании:
а) акционерного общества
б) общества с ограниченной ответственностью

3. Хозяйственным товариществом является:
в) коммандитное товарищество

4. Хозяйственным обществом является:
б) закрытое акционерное общество

5. Акционерным обществом является хозяйственное общество:
г) разделенным на определенное число акций уставным капиталом

6. Число акционеров закрытого акционерного общества не может превышать:
в) 50

7. Открытую подписку на выпускаемые акции проводит:
б) открытое акционерное общество

8. Высшим органом управления акционерным обществом является:
в) общее собрание акционеров

9. Минимальное число членов кооператива равно:
б) 5

10. Унитарное предприятие – это коммерческая организация:
б) не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником
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Тема 1.4. Имущество, капитал, специализация и размер организации

Имущество и капитал предприятия
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Заемные источники образования имущества
1.Прибыль, резервы, фонды
2.Задолженность кредиторам, кредиты, займы
3.Бюджетное финансирование, капитал
4. Задолженность за покупателями, задолженность за подотчетными лицами

2. Дебиторская задолженность относится к … средствам предприятия.
1. внеоборотным
2.оборотным
3. денежным
4. расчетным

3. Источники образования средств организации
1.Собственный капитал
2.Заемный капитал
3. Предметы труда
4. Суммы прибыли, подлежащие перечислению в бюджет

4. К оборотным активам можно отнести …
1. нераспределенную прибыль
2.производственные запасы
3.основные средства
4.резервный капитал

5. К источникам собственных средств относятся (ится)…
1.Расчеты с персоналом по оплате труда
2.Валютные счета
3. Сырье и материалы
4.Добавочный капитал

6. Оборотные средства
1.Машины и оборудование
2. Транспортные средства
3. Вычислительная техника
4.Товары

7. Суть принципа обособленного имущества
1. В совокупном учете имущества и обязательств организации и ее владельцев
2. В обособленном учете капитала организации и ее владельцев
3.В раздельном учете расчетных счетов организации и ее владельцев
4.В обособленном учете имущества и обязательств организации от обязательств и имущества ее
собственников
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8. Сумма долгов юридических и физических лиц перед предприятием
1.Дебиторская задолженность
2.Обязательства по распределению
3.Кредиторская задолженность
4. Бюджетные средства

9. Группа, к которой относятся основные средства
1.Средства в расчетах
2.Предметы труда
3.Средства труда
4.Собственные источники

10. Средства, которые участвуют только в одном кругообороте и полностью переносят
свою стоимость на вновь созданный продукт
1.Оборудование к установке
2.Оборотные средства
3.Денежные средства
4. Основные средства
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Эталонные ответы

Укажите правильный ответ (ответы)

1. Заемные источники образования имущества
1.Прибыль, резервы, фонды

2. Дебиторская задолженность относится к … средствам предприятия.
2.оборотным

3. Источники образования средств организации
1.Собственный капитал
2.Заемный капитал

4. К оборотным активам можно отнести …
2.производственные запасы

5. К источникам собственных средств относятся (ится)…
4.Добавочный капитал

6. Оборотные средства
4.Товары

7. Суть принципа обособленного имущества
4.В обособленном учете имущества и обязательств организации от обязательств и имущества ее
собственников

8. Сумма долгов юридических и физических лиц перед предприятием
1.Дебиторская задолженность

9. Группа, к которой относятся основные средства
3.Средства труда

10. Средства, которые участвуют только в одном кругообороте и полностью переносят
свою стоимость на вновь созданный продукт
2.Оборотные средства

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
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90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно

Тема 1.5. Планирование и организация сельскохозяйственного производства

Планирование на предприятии (организации)
Укажите правильный ответ (ответы)

1. К основным методам планирования относятся:
а) балансовый
б) нормативный
в) расчетно-аналитический
г) перспективный
д) экономико-математические
е) графоаналитический
ж) программно-целевые

2. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
а) сетевое
б) перспективное
в) индикативное
г) текущее
д) оперативно-производственное
е) тактическое

3. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на следующие виды:
а) календарное
б) долгосрочное
в) среднесрочное
г) заводское

4. Согласно классификации Р.Л. Акоффа, планирование бывает:
а) реактивным
б) перспективным
в) индикативным
г) инактивным
д) преактивным
е) интерактивным

5. Главная цель бизнес-плана − это:
а) выпуск запланированного объема продукции
б) расширение предпринимательской деятельности
в) получение прибыли
г) привлечение денежных средств

6. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
а) деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления товаров
б) деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для производства товаров
в) деятельность предприятия по заключению договоров с посредническими организациями по
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сбыту товаров
г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях реализации товаров и
услуг и получения прибыли в условиях конкуренции

7. Что понимается под сегментированием рынка?
а) часть рынка отрасли
б) разделение потребителей на определенные группы покупателей
в) мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению конкурентоспособного
положения

8. Какой канал сбыта товаров указан неверно?
а) одноуровневый
б) двухуровневый
в) трехуровневый
г) четырехуровневый
д) прямой канал сбыта

9. Кто на предприятии несет ответственность за организацию и состояние бухгалтерского
учета?
а) руководитель организации
б) главный бухгалтер
в) финансовый директор
г) технический директор
д) все вместе

10. В течение какого срока предприятия не могут менять учетную политику?
а) один год
б) два года
в) три года
г) пять лет
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Эталонные ответы

1. К основным методам планирования относятся:
а) балансовый
в) расчетно-аналитический
д) экономико-математические
е) графоаналитический
ж) программно-целевые

2. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
б) перспективное
г) текущее
д) оперативно-производственное

3. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на следующие виды:
б) долгосрочное
в) среднесрочное

4. Согласно классификации Р.Л. Акоффа, планирование бывает:
а) реактивным
г) инактивным
д) преактивным
е) интерактивным

5. Главная цель бизнес-плана − это:
г) привлечение денежных средств

6. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях реализации товаров и
услуг и получения прибыли в условиях конкуренции

7. Что понимается под сегментированием рынка?
б) разделение потребителей на определенные группы покупателей

8. Какой канал сбыта товаров указан неверно?
г) четырехуровневый

9. Кто на предприятии несет ответственность за организацию и состояние бухгалтерского
учета?
б) главный бухгалтер

10. В течение какого срока предприятия не могут менять учетную политику?
а) один год
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Раздел 2. Менеджмент

УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙОТВЕТ (ОТВЕТЫ)

1. Термин "менеджмент" - это:
а) аналог термина "управление", но более широкий;
б) аналог термина "управление", но более узкий;
в) это самостоятельное понятие, не связанное с управлением.
2. Менеджмент - это:
а) вид профессиональной деятельности предпринимателя в условиях рынка.
б) теория и практика управления организацией и ее персоналом в условиях
рынка.
в) бизнес, осуществляемый частными лицами.
3. Объект управления - это:
а) физическое или юридическое лицо, от которого исходит властное воздействие;
б) то на что направлено властное воздействие.
в) некто или нечто, оказывающее воздействие.
4. Субъект управления - это:
а) физическое или юридическое лицо, от которого исходит властное воздействие;
б) то на что направлено властное воздействие;
в) некто или нечто, оказывающее воздействие.
5.Цель менеджмента организации- это:
а) ориентиры развития организации;
б) конкретное состояние отдельных характеристик организации, на достижение которых
направлен процесс управления;
в) концепция деятельности и развития организации.
6.Коренное изменение производственной базы предприятия -это:
а) стратегическая цель;
б) тактическая цель;
в) краткосрочная цель.
7. Укрепление финансовой устойчивости предприятия - это:
а) технологическая цель;
б) экономическая цель;
в) административная цель;
г) социальная цель.
8. Функции менеджмента - это:
а) круг деятельности по руководству объектом управления;
б) относительно обособленные направления управленческой деятельности,
позволяющие осуществить определенные воздействия на объект управления
для достижения поставленной цели;
в) деятельность менеджеров, направленная на эффективное управление предприятием.
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УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙОТВЕТ (ОТВЕТЫ)

1. Составными частями функций менеджмента являются:
а) работа, операция;
б) подфункция, работа, элемент;
в) подфункция, операция, элемент;
г) подфункция, работа, операция.
2. Общими (основными) функциями управления являются:
а) планирование, оперативное управление, анализ, учёт, контроль, мотивация;
б) планирование, мотивация, организация, планирование, учет, контроль;
в) планирование, организация, регулирование (координирование), контроль
( учет и анализ), мотивация.
3.Структура управления - это:
а) совокупность элементов и звеньев системы управления, их взаимосвязь и
соподчиненность по вертикали и горизонтали;
б) форма разделения и кооперации труда в управлении;
в) совокупность подразделений основного, вспомогательного и обслуживающих производств.
4. Линейная соподчиненность работников аппарата управления:
а) бригадир овощеводческой бригады - главному инженеру;
б) управляющий - главному экономисту;
в) бригадир - управляющему.
5. Функциональная соподчиненность работников аппарата управления:
а) управляющий - директору;
б) бригадир - управляющему;
в) бухгалтер центральной конторы - главному бухгалтеру;
г) управляющий - главному агроному.
6. Методы управления - это:
а) распорядительная деятельность менеджеров, направленная на организацию выполнения
поставленных задач;
б) закономерности, которые используют менеджеры в своей практической работе.
в) система способов воздействия субъекта управления на объект управления для достижения
поставленной цели.
7.Методы, которые целесообразно использовать для повышения эффективности
производства на предприятии:
а) экономические;
б) социально-психологические;
в) административные.
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УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙОТВЕТ (ОТВЕТЫ)

1. Управленческое решение - это:
а) решение, принимаемое там, где возникла проблемная ситуация;
б) формула управленческого воздействия на управляемый объект;
в) выбор из возможных вариантов способа действий, позволяющего достичь
поставленной цели, решить проблему;

г) разработка способов решения производственных задач.
2. Научная организация труда менеджера - это:
а) рациональная организация рабочих мест и обеспечение нормальных условий труда
менеджеров;
б) процесс рационализации техники личной работы менеджеров;
в) процесс систематического совершенствования организации труда менеджеров на основе
использования достижений науки и передового
опыта.
г) процесс рационализации труда, имеющий инженерно-технические,
экономические, социальные и психофизические аспекты.
3. Управление персоналом (кадровый менеджмент) - это:
а) управление людьми и их отношениями в организации;
б) подбор, расстановка и использование управленческого персонала в
организации;

в) совокупность форм, методов, направлений и критериев работы с управленческим
персоналом.
4. Для оценки менеджеров используются методы:
а) качественные и количественные;
б) качественные, количественные и комбинированные;
в) комбинированные,
5. Объектом оценки менеджера являются:
а) уровень квалификации, результаты работы, личные качества;
б) уровень квалификации, личные качества;
в) уровень квалификации, результаты работы.
6. В задачи аттестации менеджеров входит:
а) выявление профессиональной компетенции;
б) оценка соответствия занимаемой должности;
в) определение уровня оплаты труда менеджера;
7. Для наведения дисциплины в коллективе необходимо использовать в
первую очередь методы:
а) экономические;
б) административные;
в) социально-психологические.

71



ДОПОЛНИТЕ

1. В основе методов управления лежат потребности:
а) физиологические ( пища, одежда и т.д.)
б)________________________________________________________________________.
в)________________________________________________________________________.

2. К экономическим рычагам, оказывающим преимущественное влияние на
уровне личности работника, относятся:
а) заработная плата;
б)__________________________________________________________________________.
в)__________________________________________________________________________.

3. Для изучения содержания труда менеджеров используют методы:
а) фотография рабочего времени;
б)___________________________________________________________________________.
в)___________________________________________________________________________.

ДОПОЛНИТЕ

1. Для упорядочения рабочего времени менеджеров используют виды планов:
а) график (распорядок) рабочего дня;
б)__________________________________________________________________________.
в)__________________________________________________________________________.

2. Управленческий персонал организации подразделяется на категории работников:
а) руководители ( директор, управляющий, бригадиры и т.д.)
б)___________________________________________________________________________.
в)___________________________________________________________________________.

3. Для отбора менеджеров применяют методы:
а) анкетирование;
б)___________________________________________________________________________.
в)___________________________________________________________________________.
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УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ.

1.Структура управления Квалификационный признак

1) линейная; а) сложность;
2) функциональная; б) ступенчатость;
3) линейно-функциональная; в) соподчиненность;
4) матричная; г) характер производства и
5) 2-х, 3-х, 4-х ступенчатая; управления.
6) простая;
7) сложная;
8) бригадная;
9) отделенческая;
10) цеховая;
11) комбинированная.

2. Стиль управления. Условия:

1) авторитарный; а) доведение решений до исполнителей в
2) демократический; форме просьб;
3) либеральный. б) высокая концентрация власти;

в) принятие важных решений на основе
консультаций и обсуждения.
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УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

1. Расставьте по порядку этапы подготовки и принятия решений:
а) сбор и изучение необходимой информации;
б) обоснование и принятие оптимального решения;
в) определение целей с учетом конкретной ситуации и формулирование
проблемы;

г) выработка возможных вариантов действий.
2. Расставьте по порядку этапы выполнения управленческого решения:
а) организация контроля в процессе исполнения решения;
б) инструктаж исполнителей о порядке выполнения решения;
в) обеспечение исполнителей ресурсами и организация условий их труда;
г) разработка мероприятий по выполнению решения. Подбор исполнителей;
д) расстановка исполнителей, согласование их действий во времени и
пространстве;
е) завершающий контроль, анализ, оценка и подведение итогов исполнения
решений;
ж) регулирование, корректировка процесса исполнения.

УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

1. Расставьте по значимости этапы управления персоналом:
а) расстановка кадров;
б) подбор и отбор кадров;
в) планирование потребности в кадрах;
г) организация использования кадров;
д) оценка и аттестация кадров;
е) обеспечение условий труда для эффективной работы;
ж) планирование движения и создания резерва;
з) повышение квалификации и переподготовка кадров.

2. Распределите по порядку этапы подбора менеджеров:

а) сбор информации об имеющихся кандидатах;
б) характеристика вакантной должности;
в) назначение кандидата на должность;
г) оценка претендентов по системе критериев на должность;
д) выбор наиболее вероятных претендентов на должность;
е) окончательная оценка и выбор кандидата;
ж) разработка системы критериев и качеств для отбора менеджеров.
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Правильные ответы.

УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙОТВЕТ (ОТВЕТЫ)

1. Термин "менеджмент" - это:
а) аналог термина "управление", но более широкий;
2. Менеджмент - это:
а) вид профессиональной деятельности предпринимателя в условиях рынка.
3. Объект управления - это:
б) то на что направлено властное воздействие.
4. Субъект управления - это:
а) физическое или юридическое лицо, от которого исходит властное воздействие;
5.Цель менеджмента организации - это:
а) ориентиры развития организации;
6.Коренное изменение производственной базы предприятия -это:
а) стратегическая цель.
7. Укрепление финансовой устойчивости предприятия - это:
б) экономическая цель;
8. Функции менеджмента - это:
б) относительно обособленные направления управленческой деятельности,
позволяющие осуществить определенные воздействия на объект управления
для достижения поставленной цели;

УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙОТВЕТ (ОТВЕТЫ)

1.Составными частями функций менеджмента являются:
г) подфункция, работа, операция.
2. Общими (основными) функциями управления являются:
б) планирование, мотивация, организация, планирование, учет, контроль;
3.Структура управления - это:
а) совокупность элементов и звеньев системы управления, их взаимосвязь и
соподчиненность по вертикали и горизонтали;
4. Линейная соподчиненность работников аппарата управления:
в) бригадир - управляющему.
5. Функциональная соподчиненность работников аппарата управления:
в) бухгалтер центральной конторы - главному бухгалтеру;
6. Методы управления - это:
в) система способов воздействия субъекта управления на объект управления для достижения
поставленной цели.
7. Методы, которые целесообразно использовать для повышения эффективности
производства на предприятии:
а) экономические;
б) социально-психологические;
в) административные.

УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙОТВЕТ (ОТВЕТЫ)

1. Управленческое решение - это:
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в) выбор из возможных вариантов способа действий, позволяющего достичь
поставленной цели, решить проблему;
2. Научная организация труда менеджера - это:
а) рациональная организация рабочих мест и обеспечение нормальных условий труда
менеджеров;
б) процесс рационализации техники личной работы менеджеров;
3. Управление персоналом (кадровый менеджмент) - это:
в) совокупность форм, методов, направлений и критериев работы с управленческим
персоналом.
4. Для оценки менеджеров используются методы:
б) качественные, количественные и комбинированные;
5. Объектом оценки менеджера являются:
а) уровень квалификации, результаты работы, личные качества;
6. В задачи аттестации менеджеров входит:
а) выявление профессиональной компетенции;
7. Для наведения дисциплины в коллективе необходимо использовать в
первую очередь методы:
а) экономические;
б) административные;
в) социально-психологические.

ДОПОЛНИТЕ

1. В основе методов управления лежат потребности: физиологические (пища, одежда и т.д.),
потребность в безопасности, потребность в поддержке и общении, потребность в
самоутверждении.

2. К экономическим рычагам, оказывающим преимущественное влияние на
уровне личности работника, относятся: заработная плата, премии, доплаты.

3. Для изучения содержания труда менеджеров используют методы:
фотография рабочего времени, хронометраж, диагностика рабочего времени.

ДОПОЛНИТЕ

1. Для упорядочения рабочего времени менеджеров используют виды планов:
график (распорядок) рабочего дня – текущее планирование, оперативное планирование ( план-
график выполнения механизированных работ)

2. Управленческий персонал организации подразделяется на категории работников:
Руководители среднего звена (директор, управляющий, бригадиры и т.д.), специалисты,
руководители структурных подразделений, руководители высшего звена.

3. Для отбора менеджеров применяют методы: анкетирование, собеседование, тестирование,
пробное назначение.
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УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ.

1.Структура управления Квалификационный признак

1) линейная; а) сложность;
2) функциональная; б) ступенчатость;
3) линейно-функциональная; в) соподчиненность;

г) характер производства и

2. Стиль управления Условия

1) авторитарный - высокая концентрация власти;
2) демократический - принятие важных решений на основе консультаций и обсуждения.
3) либеральный - доведение решений до исполнителей в форме просьб;

УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

1. Расставьте по порядку этапы подготовки и принятия решений:
определение целей с учетом конкретной ситуации и формулирование
проблемы, сбор и изучение необходимой информации, выработка возможных вариантов

действий, обоснование и принятие оптимального решения.

2. Расставьте по порядку этапы выполнения управленческого решения:

Разработка мероприятий по выполнению решения. Подбор исполнителей,
расстановка исполнителей, согласование их действий во времени и
пространстве, обеспечение исполнителей ресурсами и организация условий их труда,
инструктаж исполнителей о порядке выполнения решения, регулирование, корректировка
процесса исполнения, ) организация контроля в процессе исполнения решения, завершающий
контроль, анализ, оценка и подведение итогов исполнения решений;

УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

1. Расставьте по значимости этапы управления персоналом:
Планирование потребности в кадрах, подбор и отбор кадров, расстановка кадров, организация
использования кадров, обеспечение условий труда для эффективной работы, оценка и
аттестация кадров, повышение квалификации и переподготовка кадров, планирование
движения и создания резерва.

2. Распределите по порядку этапы подбора менеджеров:

е) окончательная оценка и выбор кандидата;
Разработка системы критериев и качеств для отбора менеджеров, сбор информации об
имеющихся кандидатах, оценка претендентов по системе критериев на должность, выбор
наиболее вероятных претендентов на должность, характеристика вакантной должности,
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назначение кандидата на должность.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Раздел 3. Маркетинг
Тема 3.1. Социальные основы маркетинга

Тест 1

1. К каналам личной коммуникации можно отнести:
а) общение одного лица с аудиторией;
б) прямую почтовую рекламу;
в) рекламу по телевидению;
г) печатную рекламу.

2. Прямой маркетинг - это:
а) устное представление товара в ходе беседы с одним покупателем;
б) устное представление товара в ходе беседы с группой покупателей;
в) продажа товаров с помощью почты, телефона, телевидения;
г) благожелательное представление товара в СМИ.

3. К какой классификационной группе можно отнести хлеб и молоко, реализуемые
населению?
а) товары импульсной покупки
б) товары особого спроса
в)товары постоянного спроса
г) товары предварительного выбора

4. Затраты фирмы на рекламу составляют:
а) 1 % от суммы продаж;
б) 2-10 % от суммы продаж;
в) 20 % от суммы продаж;
г) зависит от вида хозяйственной деятельности фирмы.

5. Согласно теории мотивации Маслоу в первую очередь индивид желает удовлетворить:
а) потребность в любви;
б) потребность в безопасности;
в) физиологические потребности;
г) потребность в саморазвитии.

6. Что является главным в определении маркетинг:
а)сбыт товара;
б) снижение издержек производства;
в) удовлетворение потребностей потребителей;
г) установление цены товара;

7 Главное отличие пропаганды от рекламы в:
а) ее платности;
б) ее личном характере;
в) ее общественном характере;
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г) она не оплачивается.

8.Комплекс маркетинговых коммуникаций состоит из:
а) пяти элементов;
б) шести элементов;
в) девяти элементов;
г) трех элементов.

9. К какому критерию сегментирования относится формирование сегмента по составу
семьи:
а) географическому;
б) демографическому;
в) поведенческому;
г) психографическому;

10. Обязательным элементом процесса коммуникации должен быть:
а) реклама;
б) стимулирование сбыта;
в) обратная связь;
г) все перечисленные.
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Тест 2

1.Конкурсы, премии и льготы являются специфическими приемами:
а) прямого маркетинга;
б) пропаганды;
в) рекламы;
г) стимулирования сбыта.

2. Определите, в какое из направлений маркетинговых исследований входит
установление емкости рынка:
а) изучение товара;
б) изучение рынка;
в) изучение покупателей;
г) изучение конкурентов.

3. Технология паблик рилейшнз включает:
а) анализ, исследования и постановку задач;
б) разработку программы и сметы;
в) осуществление программы оценку результатов и доработку программы;
г) все вышеперечисленное.

Тест. 4. В чем основное отличие рынка товаров промышленного назначения от рынков
товаров широкого потребления?
а) на нем меньше покупателей и они крупнее и профессиональнее
б) спрос на товары зависит от спроса на товары широкого потребления
в) спрос на товары резко меняется
г) все вышеперечисленное.

5. К какому виду маркетинговых исследований рынка относится изучение справочников
и статистической литературы:
а) кабинетное исследование;
б) панельное исследование;
в)полевое исследование;
г) все вышеперечисленное.

6. К преимуществам специализированного рекламного агентства можно отнести:
а) значительный практический опыт агентства;
б) сотрудники заинтересованы в успех мероприятий;
в) экономию средств;
г) все вышеперечисленное.

7.Паблик рилейшнз это:
а) специализированные выставки;
б) персональные продажи;
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в) связи с общественностью;
г) пропаганда.

8. Вы купили машину.К какому виду товара она относится:
а) товар личного потребления;
б) товар массового спроса;
в) товар предварительного выбора;
г) товар особого спроса
9. Обратная связь это:
а) часть откликов покупателей о товаре, которую они доводят до сведения производителя;
б) набор откликов покупателя, возникших в результате контакта с другими покупателями;
в) процесс, в ходе которого получатель придает значение символам,
переданным отправителем;
г) информация, которую отправитель передает получателю.

10. К стимулированию сбыта можно отнести:
а) конкурсы с подарками;
б) беспроигрышные лотереи;
в) зачетные купоны, скидки;
г) все вышеперечисленное.

Правильные ответы

Ответы на тест 1
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1.а

2.в

3.в

4.г

5.в

6. в

7.г

8.а

9. б

10.в

83



Ответы на тест 2
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1.г

2.б

3.г

4.а

5.а

6.а.

7.в

8.в

9.а

9. г
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Тема 3.2. Факторы микро- и макросреды функционирования фирмы
Издержки производства и себестоимость производства с/х культур.
Укажите правильный ответ (ответы)

1. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам
затрат:
а) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции
б) основание для составления сметы затрат на производство
в) исчисление затрат на материалы
г) определение затрат на заработную плату
д) установление цены изделия

2. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов:
а) определение цены на заготовку деталей и узлов
б) исчисление прямых и косвенных расходов
в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции
г) служить основой для составления сметы затрат на производство

3. К группировке затрат по экономическим элементам относятся затраты на:
а) топливо и энергию на технологические цели
б) основную заработную плату производственных рабочих
в) амортизацию основных фондов
г) расходы на подготовку и освоение производства
д) дополнительную заработную плату производственных рабочих

4. Неполная производственная (цеховая) себестоимость продукции включает
затраты:
а) цеха на выполнение технологических операций
б) предприятия на производство данного вида продукции
в) цеха на управление производством
г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом

5. Полная производственная себестоимость продукции включает:
а) затраты цеха на производство данного вида продукции
б) цеховую себестоимость и общехозяйственные расходы
в) затраты на производство и сбыт продукции
г) технологическую себестоимость
д) коммерческую себестоимость

6. Себестоимость или издержки производства представляют собой:
а) расходы, непосредственно связанные с производством
б) затраты на подготовку производства
в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в денежной
форме
г) затраты, связанные с совершенствованием продукции, повышением квалификации
работников

7. По отношению к объему производства затраты подразделяются на:
а) производственные и непроизводственные
б) прямые и косвенные
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в) переменные и постоянные
г) текущие и единовременные

8. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на:
а) производственные и непроизводственные
б) прямые и косвенные
в) переменные и постоянные
г) текущие и единовременные

9. По отношению к каким из перечисленных видов затрат распределяются
косвенные общепроизводственные и общехозяйственные расходы на себестоимость
единицы продукции:
а) к цеховой себестоимости
б) к материальным затратам
в) к затратам в нормо-часах
г) к основной заработной плате рабочих
д) к основной и дополнительной заработной плате рабочих
е) к производственной себестоимости

10. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к
категории условно-переменных:
а) основная заработная плата рабочих
б) затраты на инструмент
в) амортизация здания заводоуправления
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы
д) оплата освещения производственных цехов
е) топливо и энергия на технологические цели
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Эталонные ответы

1. Назначение классификации затрат на производство по экономическим элементам
затрат:
б) основание для составления сметы затрат на производство

2. Назначение классификации по калькуляционным статьям расходов:
в) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции

3. К группировке затрат по экономическим элементам относятся затраты на:
а) топливо и энергию на технологические цели
б) основную заработную плату производственных рабочих
в) амортизацию основных фондов
д) дополнительную заработную плату производственных рабочих

4. Неполная производственная (цеховая) себестоимость продукции включает
затраты:
г) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом

5. Полная производственная себестоимость продукции включает:
в) затраты на производство и сбыт продукции

6. Себестоимость или издержки производства представляют собой:
в) суммарные затраты на производство и продажу продукции, выраженные в денежной
форме

7. По отношению к объему производства затраты подразделяются на:
в) переменные и постоянные

8. По способу отнесения на себестоимость продукции затраты подразделяются на:
б) прямые и косвенные

9. По отношению к каким из перечисленных видов затрат распределяются
косвенные общепроизводственные и общехозяйственные расходы на себестоимость
единицы продукции:
б) к материальным затратам

10. Укажите, какие из статей затрат на производство продукции относятся к
категории условно-переменных:
г) затраты на сырье и вспомогательные материалы
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Задание

ДОПОЛНИТЕ

1. Индивидуальные издержки предприятия ______________________________________

2.Сумма постоянных и переменных издержек – это издержки ______________________
___________________________________________________________________________

3. Затраты на приобретение ресурсов, выбранные на рынке из совокупности других
ресурсов, составляют ________________________________________________________

УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ

Деление затрат по разным Виды затрат:
признакам:

1) по роли в процессе а) основные;
производства; б) косвенные;

в) накладные;
2) по способу включения в г) прямые.
себестоимость

УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

Закончите фразу «Внешние издержки…», используя следующие слова:

а) само предприятие;
б) несёт;
в) на приобретение ресурсов на стороне.
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Задание

Каким образом изменится себестоимость продукции, если хозяйство будет проводить
мероприятия по комплексной механизации и автоматизации производства.

Показатели

Себестоимость
увеличится или
уменьшится

Стоимость удобрений возрастет д
а

не
т

Стоимость удобрений уменьшитс
я

Стоимость семян возрастет

Стоимость семян уменьшитс
я

Амортизационные отчисления возрастут

Амортизационные отчисления уменьшатся

Затраты на ТР возрастут

Затраты на ТР уменьшатся

Затраты на топливо возрастут

Затраты на топливо уменьшатся

Трудоемкость продукции Возрастет

Трудоемкость продукции снизится
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Задание

Какие затраты входят в себестоимость продукции:

1. Расходы на содержание клуба, библиотеки и других культурно-
бытовых объектов;

2. Затраты труда;
3. Затраты на приобретение кормов, семян;
4. Затраты на КР основных фондов;
5. Затраты на приобретение машин;
6. Затраты на приобретение средств защиты растений;
7. Капитальные вложения;
8. Затраты на электроэнергию;
9. Затраты на эксплуатацию автопарка;
10.Стоимость удобрений;
11.Амортизация;
12.Затраты на организацию производства
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ПРАВИЛЬНЫЕОТВЕТЫ

ДОПОЛНИТЕ.

1.Индивидуальные издержки предприятия – это затраты, связанные с
производством конкретного вида продукции.

2. Сумма постоянных и переменных издержек – это общие издержки.

3. Затраты на приобретение ресурсов, выбранные на рынке из совокупности
других ресурсов, составляют внешние издержки.

УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ.

1) по роли в процессе производства различают основные и накладные
издержки.

2) по способу включения в себестоимость – косвенные и прямые.

УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ.

Внешние издержки несет само предприятие на приобретение ресурсов на
стороне.

Правильные ответы (задания)

Затраты возрастают или увеличиваются, то и себестоимость увеличивается и
наоборот.

2,3,4,6,8,9,10,11,12.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно
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Менее 70 2 Не удовлетворительно

Тема 3.2. Факторы микро- и макросреды функционирования фирмы

Ценообразование на предприятии
Укажите правильный ответ (ответы)

1.Инфляционный рост цен обусловлен:
а) снижением покупательной стоимости денег;
б) повышением качества продукции;
в) повышением уровня доходов населения.
2.На дефицитном рынке конкурентного продукта устанавливается:
а) цена продавца;
б) цена покупателя;
в) цена равновесия.
3.Нижнюю границу цены определяют:
а) валовые издержки;
б) спрос;
в) предложение.
4.Затратные методы ценообразования - это:
а) издержки плюс необходимый уровень рентабельности;
б) методы на основе потребительской ценности товара;
в) ориентация на уровень текущих рыночных цен.
5. Внутренние факторы формирования цен - это:
а) качество продукции;
б) издержки производства;
в) инфляция.
6. Ссудный процент - это:
а) цена труда;
б) цена капитала;
в) цена земли.
7.Чем больше расходов по доставке товаров от производителя принимает на
себя покупатель, тем первоначальная цена покупки:

а) ниже;
б) выше.
8.Цена - это:
а) денежное выражение стоимости товара;
б) количество денег, получаемых и уплачиваемых за товар;
в) оба ответа верны.
9. Что представляет собой цена товара в рыночной экономике:
а) денежное выражение стоимости товара
б) потребительную стоимость товара
в) сумму общественно необходимых затрат
10. Что входит в структуру цены:
а) себестоимость (издержки производства)
б) прямые налоги
в) прибыль
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Дополните

1. Вид налога, включаемый в цену товара_______________________________________

2. Функции цен:
а) измерительная;
б) учетная;
в)_________________________.
г)_________________________.
д)_________________________.

3.Ценообразование включает:
а) постановку цели;
б) определение спроса на товар;
в)__________________________.
г)__________________________.
д)__________________________.
е)__________________________.

4.Расхождения в темпах изменения цен на средства производства для с/х
и цен на продукцию отрасли называют_____________________________.

5. Степень изменения количества спроса в ответ на изменение цены
называется____________________________.

6.Ценовое изменение, которое проявляется в течение года( квартала,
месяца) называется_______________________.

7. Основой цены на товар являются________________________.

Установите последовательность.

1. Расставьте по порядку этапы ценообразования:

а) анализ цен конкурентов;
б) выбор методов ценообразования;
в) анализ издержек производителя;
г) определение спроса;
д) выбор цели ценообразования;
е) установление окончательной цены.

2. Закончите фразу " Цена равновесия - это цена…", используя слова:

а) при которой;
б) уровень;
в) соответствует;
г) цены;
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д) спроса;
е) предложения;
ж) уровню цены

ЭТАЛОННЫЕ ОТВЕТЫ

Укажите правильный ответ (ответы)

1.Инфляционный рост цен обусловлен:
а) снижением покупательной стоимости денег;

2.На дефицитном рынке конкурентного продукта устанавливается:
а) цена продавца;

3.Нижнюю границу цены определяют:
а) валовые издержки;

4.Затратные методы ценообразования - это:
а) издержки плюс необходимый уровень рентабельности;

5. Внутренние факторы формирования цен - это:
а) качество продукции;
б) издержки производства;

6. Ссудный процент - это:
б) цена капитала;

7.Чем больше расходов по доставке товаров от производителя принимает на
себя покупатель, тем первоначальная цена покупки:

а) ниже;

8.Цена - это:
в) оба ответа верны.

9. Что представляет собой цена товара в рыночной экономике:
а) денежное выражение стоимости товара

10. Что входит в структуру цены:
а) себестоимость (издержки производства)
в) прибыль

ДОПОЛНИТЕ
1. НДС.
2. Распределительная, стимулирующая, учетная.
3.Изучение внешних условий, конкурентов, оцениваются издержки,
устанавливается цена.

4. Диспаритет.
5. эластичность.
6. Инфляция.
7. Издержки производства.

96



УСТАНОВИТЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ

1.г) Определение спроса;
в) анализ издержек производства;
а) анализ цен конкурентов;
д) выбор цели ценообразования;
б) выбор метода ценообразования;
е) установление окончательной цены.

2. а) при которой;
б) уровень;
г) цены;
д) спроса;
в) соответствует;
ж) уровню цены;
е) предложения.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Процент результативности
(правильных ответов)

Качественная оценка индивидуальных образовательных
учреждений

Балл (отметка) Вербальный аналог
90 / 100 5 Отлично
80 / 89 4 Хорошо
70 / 79 3 Удовлетворительно

Менее 70 2 Не удовлетворительно
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Задачи по теме 3.2. Факторы микро- и макросреды функционирования фирмы

Задача 1

Предприятие располагает следующими данными:

– реализованная продукция 65034,6 тыс. руб.;
– полная себестоимость продукции 53481 тыс. руб.

Рассчитать прибыль от реализации продукции, рентабельность изделий.

Задача 2

Предприятие реализовало за год продукции на сумму 95800 тыс. руб. Полная
себестоимость составила 74350 тыс. руб. Определить прибыль от реализации
продукции, рентабельность продукции.

Задача 3.

Рассчитайте годовую прибыль предприятия, если доход за год составил 2,5 млн рублей,
годовые переменные издержки составили 0,5 млн рублей, постоянные издержки составили
1,2 млн рублей. Рассчитайте рентабельность продаж.

Задача 4.

Определить прибыль от реализации продукции и чистую прибыль организации
замесяц. Выручка от реализации продукции (с учетом НДС - 20 %) 59 млн. руб.
Себестоимость реализованной продукции 37 млн. руб. Расчёт налогов осуществить по
действующим ставкам. Налог на прибыль - 24%.

Задача 5.

Определить общую рентабельность, если выручка от реализации товарной продукции
ВТП = 250 тыс. руб.; себестоимость реализации Среал = 200 тыс. руб.; остаточная
стоимость реализуемого имущества Цо = 15 тыс. руб.; ликвидационная стоимость
имущества Цл = 10 тыс. руб.; пени и штрафы, уплаченные в бюджет, составляют 5 тыс.
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руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов ОПФср = 200 тыс.
руб., оборотных средств ОСср=50 тыс. руб.

Методические указания по выполнению практическux задач

Прибыль (убыток) от реализации продукции (работ, услуг) определяется как
разница между выручкой от реализации продукции в действующих ценах без НДС
и затратами на производство и реализацию продукции

П = ТП – Сполн,

где П – прибыль от реализации продукции, тыс. руб.;

ТП – выручка от реализации товарной продукции, тыс. руб.;

С – полная себестоимость товарной продукции, тыс. руб.
Валовая прибыль – это сумма прибылей (убытков) предприятия как от
реализации продукции, так и дохода (расходов), не связанных с ее производством
и реализацией. Определяется суммой:

прибыли от реализации продукции работ и услуг;

прибыли от прочей реализации (прибыль от реализации товарно-материальных
ценностей + прибыль от реализации подсобных хозяйств + прибыль от реализации
основных фондов и нематериальных активов);

финансовых результатов от внереализационных операций (прибыль от долевого
участия в деятельности совместных предприятий + прибыль от сдачи в аренду
основных средств – пени и штрафы полученные и уплаченные – убытки от
списания дебиторской задолженности – убытки от стихийных бедствий)

Валовая прибыль определяется по формуле:
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ПВ = Пр ± Пи ± Пвр
Налогооблагаемая прибыль может быть меньше или больше валовой прибыли на
сумму корректировок по доходам (расходам), исключаемым при расчете основного
налога на прибыль.

Налогооблагаемая прибыль определяется по формуле:
Пн.обл. = Пв – Скоррект. или Пн.обл. = Пв + Скоррект.

Балансовая (чистая, нераспределенная) прибыль предприятия, прибыль
оставшаяся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и других
обязательных платежей.

Балансовая (чистая) прибыль определяется по формуле:
Пбал. = Пв – НП

Затраты на 1 руб товарной продукции определяется по формуле:

Зат на 1 рубль = ТП/Сполн

Соизмерение прибыли с затратами предприятия означает рентабельность, или
норму рентабельности. Рентабельность продукции рассчитывается в виде
процентного отношения прибыли от реализации продукции к ее полной
себестоимости

Рентабельность производственных фондов Рп, % рассчитывается как процентное
отношение балансовой прибыли к среднегодовой стоимости основных
производственных фондов и оборотных средств

Рентабельность = (Прибыль от реализации продукта или услуг /
Себестоимость) * 100%
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Решение задачи 1

Определим прибыль от реализации продукции по формуле:

П = ТП – Сполн,

Если, ТП = 65034,6 тыс. руб

С = 53481 тыс. руб.

Тогда: П = 65034, 6 – 53481 = 11553,6 тыс. руб

Рентабельность определяется по формуле: Рентабельность = (Прибыль от реализации
продукта или услуг / Себестоимость) * 100%

Ответ: прибыль от реализации продукции составит 11553, 6 тыс. руб; рентабельность
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изделия 21,6%

Решение задачи 2

Определим прибыль от реализации продукции по формуле:

П = ТП – Сполн,

Тогда: П = 95800 – 74350 = 21450 тыс. руб

Определим рентабельность по формуле:

Рентабельность = (Прибыль от реализации продукта или услуг / Себестоимость) * 100%

Ответ: прибыль от реализации продукции составит 21450 тыс. руб; рентабельность

изделия 28,8 %

Решение задачи 3

Прибыль рассчитывается по формуле:
Прибыль = Доход – Общие издержки
Следовательно прибыль = 2,5- (0,5+1,2)=0,8 млн руб или 800 тыс. руб.
Расчет рентабельности продаж.
Рентабельность продаж находят по формуле:
Формула рентабельности: Рентабельность продаж = Прибыль / Общий доход = 0,8 /
2,5=0,32 или 32%.
Вывод по расчету рентабельности: Работа предприятия может рассматриваться
эффективной при рентабельности продаж в 15%. В нашем примере рентабельность
составляет 32%, следовательно уровень рентабельности очень хороший.

Решение задачи 4

Решение:

1. НДС = 59 *20/120 = 9,8 млн. руб.

2. Прибыль от реал. прод. = 59-9,8-37 = 12,2 млн. руб.

3. Совокупная суммарная прибыль=12,2 млн. руб.

4. Налогооблагаемая прибыль = 12,2млн. руб.
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5. Налог на прибыль = 12,2*0,24 = 2,9 млн. руб.

6. Чистая прибыль = 12,2-2,9=9,3млн. руб.

Решение задачи 5.

Общая рентабельность определяется как отношение валовой прибыли
(ПРвал) к среднегодовой стоимости производственных фондов (ПФ), т. е. к
сумме среднегодовой стоимости основных производственных фондов и
оборотных средств (ОПФср+ОСср).

Валовая прибыль (ПРвал) включает балансовую прибыль, пени и
штрафы, полученные или уплаченные в бюджет, а также сумму выручки от
реализации имущества.

где ПРвал – валовая прибыль, тыс. руб;

ОПФср – среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. руб;

ОСср – оборотные средства, тыс. руб.

 

 

Ответ: общая рентабельность хозяйственной деятельности составила 18%
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