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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ
Программа учебной дисциплины ОПЦ.01 «Основы профессиональной деятельности»
предназначена для реализации государственных требований к минимуму содержания и
уровню подготовки рабочих по профессии «Рабочий по благоустройству населенных
пунктов» из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.
«Основы профессиональной деятельности» призвано дать общую ориентацию студентам в
изучении как специальных общепрофессиональных дисциплин, так и дисциплин
гуманитарного и социально-экономического цикла с целью использования приобретенных
знаний и умений для получения универсальной профессиональной подготовки.
Изучение общеобразовательного учебного предмета «Основы профессиональной
деятельности» завершается подведением итогов в форме

  Зачета
X дифференцированного зачета
  Экзамена

Цель изучения дисциплины «Основы профессиональной деятельности» - дать систему
теоретических знаний и практических навыков по общим компетенциям и
профессиональным компетенциям.
Задачи изучения дисциплины - формирование комплексного подхода к ознакомлению с теми
дисциплинами, которые обучающийся должен освоить в ходе учебного процесса.
В результате освоения дисциплины «Основы профессиональной деятельности» студент
должен:
знать:
· требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной
программы;
· характеристику профессиональной деятельности по изучаемой специальности;
· общие и профессиональные компетенции, которые обучаемый должен освоить в ходе
образовательного процесса.

уметь:

· осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения
задач профессиональной деятельности.



2. СТРУКТУРАИ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Учебная работа

№
п/п

Виды работ I курс II курс Всего
часов1 пол 2 пол 1 пол 2 пол

1 Уроки теоретического обучения - - 14 - 50
2 Практические занятия - - - 36 -

Всего - - - 50 50

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОПЦ.01 Основы
профессиональной деятельности

Наименование разделов
и тем

Содержание учебного материала, лабораторные и
практические занятия, самостоятельная работа
обучающихся, курсовая работа (проект) (если
предусмотрены)

Объем
часов

Тема 1.
Основные понятия,
принципы, направления
анализа рынка труда.

Содержание учебного материала 10
     1 . Понятие рынка, виды рынков. Рынок труда и
его категории.
     2.  Особенности рынка труда в
РФ.                                      
     3.  Основные понятия профессиональной
деятельности. Профессиональное образование в РФ.
     4.  Профессия и специальность, их определение.
                                                          
     5.  Понятие должности и карьеры.
Практические занятия:№1,2,3 12
Особенности рынка труда в РФ.
Профессия и специальность, их определение.
Составление словаря основных понятий и
определений рынка труда.

Тема 2. Изучение
регламентирующей
документации по
специальности 17543
Рабочий по благоустройству
населенных пунктов

Содержание учебного материала 2
ОПОП по профессии 17543 Рабочий по
благоустройству населенных пунктов

  Практическое занятие:№4 2
  Профессиональные компетенции по профессии  
Тема 3.
Общепрофессиональные
дисциплины

Содержание учебного материала 2
Цель изучения общепрофессиональных дисциплин.
Перечень дисциплин подлежащих изучению, их
взаимосвязь и роль в успешной реализации
подготовленного профессионала.

Тема 4. Психология деловых
отношений

Содержание учебного материала  
 
8

1.       Психология деловых отношений.
                                                                                            
2.       Усвоение норм и ценностей организации



новым сотрудником.      
3.       Психологические трудности общения на
рабочем месте.                  
4.      Сущность этики деловых отношений.
Практические занятия: №5 2
 Деловая игра.
 Заполнение таблицы «Принципы деловых
отношений».

 

Тема
5. Должностные обязанности

Содержание учебного материала 12
Должностные Рабочего по благоустройству
населенных пунктов
Практические занятия: 6,7
Должностные обязанности рабочего по
благоустройству населенных пунктов
Права рабочего по благоустройству населенных
пунктов
Ответственность рабочего по благоустройству
населенных пунктов

Всего 50

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены
следующие специальные помещения:
Реализация программы дисциплины предусматривает наличие учебного
кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
посадочные места по количеству обучающихся;
рабочее место преподавателя;
методические пособия по предмету;
комплект учебников;
раздаточный материал для проведения контрольной работы.
Технические средства обучения:
персональный компьютер (учительский);
учебный материал в электронном виде.
Рабочая программа может быть реализована с применением различных
образовательных технологий, в том числе с применением дистанционных
образовательных технологий и электронного обучения.

3.2. Основные печатные издания

1. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала:
Учебные материалы. - Самара: ЦПО, 2017.

2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала.
Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для
преподавателей. - Самара: ЦПО, 2016.

3.2.1. Дополнительное методическое обеспечение
1. Комплект заданий в тестовой форме



2. Раздаточный материал по темам программы
3. Контрольные вопросы по курсу

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется на
теоретических занятиях, текущий контроль.

Результаты обучения Формы и методы контроля и
(освоенные умения, усвоенные знания) оценки результатов обучения

-использовать нормы позитивного социального
поведения;

-сущность и социальную значимость своей
будущей профессии;
- профессиональные критерии своей будущей
профессии

Оценка выступления по изученным
темам
Оценка ведения конспекта
Оценка выполнения практических
заданий

Знания:
этика, этические нормы, корпоративная культура;
- принципы деловых отношений.

Оценка выступления по изученным
темам
Оценка ведения конспекта
Оценка выполнения практических
заданий


